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مجــلــد الـبـــرامــج الاســتـراتـيـجـيـةمـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع
لخطة التنمية الخمسية الحادية عشرة

1 - 1 أولوية التعليم والتعلم 
والبحث العلمي والقدرات 

الوطنية

1 - 2 أولوية الصحة

1 - 3 أولوية المواطنة والهوية 
والتراث والثقافة الوطنية 
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

أولوية التعليم والتعلم 
والبحث العلمي 
والقدرات الوطنية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية في برنامج العمل الأول

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

22 تطوير وحوكمة قطاع التعليم )1 - 1 - ت(

24 تطوير منظومة البحث العلمي والابتكار )1 - 2 - ا(

25 الاستدامة المالية لقطاع التعليم)1 - 3 - ا(

26 تطوير الخدمات الرقمية للتعليم  )1 - 4 -  ت(

27 تنويع مسارات التعليم  )1 - 5 - ت(

28 تعزيز جودة التعليم )1 - 6 - ت(

29 تحسين البيئة التعليمية )1 - 7 - ت(

30 تطوير القدرات التنافسية للشباب العماني محليا وخارجيا  )1 - 8 - ت(

31تنمية القدرات والكفاءات في المجال الرياضي )1 - 9 - ت(
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية1-1 1-1

البرنامج )1 - 1 - ت(: تطوير وحوكمة قطاع التعليم

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام متكامل ومستقل لحوكمة المنظومة التعليمية وتقييمها وفق المعايير الوطنية والعالمية.	
• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	
• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى إعداد وتطوير السياسات التي تعزز الجودة الشاملة والشفافية والمساءلة والنزاهة 
والتكامل والتشاركية في المنظومة التعليمية، وتطوير الكوادر الإشرافية والتنظيمية وترشيد الهياكل 
الإدارية مع التركيز على الهياكل التقنية لضمان تنفيذ السياسات وتلبية احتياجات سوق العمل ومتطلبات 

المستقبل ويعزز من الاستدامة المالية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطوير السياسات العامة والأطر التشريعية التي تحدد التوجهات الاستراتيجية للتعليم.	

• تحديث واعتماد الاستراتيجية الوطنية للتعليم 2040 وحوكمتها.	

• صقل الكوادر البشرية المتخصصة لتطوير منظومة التعليم وحوكمتها. 	

• تعزيــز اســتخدام تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي مختلــف جوانــب العمــل بمــا يكفــل ســرعة الإنجــاز 	
وتحســين أداء منظومــة التعليــم. 

• توسيع المشاركة المجتمعية في عملية اتخاذ القرارات، ووضع السياسات في مجالات التعليم. 	

• تعزيز اللامركزية في خدمات التعليم. 	

• تطويــر آليــات تقييــم دوريــة لمؤسســات منظومــة التعليــم لمراقبــة الأداء التعليمــي والتدريبــي 	
ــم.  ــودة التعلي ــان ج لضم
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

تابع:  البرنامج )1 - 1 - ت(: تطوير وحوكمة قطاع التعليم

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام متكامل ومستقل لحوكمة المنظومة التعليمية وتقييمها وفق المعايير الوطنية والعالمية.	
• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	
• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا.	

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إيجــاد آليــات وإجــراءات لتحقيــق المرونــة الرأســية والأفقيــة للمؤهــات بالتكامــل مــع الإطــار الوطني 	
للمؤهــات وســوق العمل. 

• وضع إطار وطني شامل لمعادلة جميع المؤهلات وتفعيله.	

• تطويــر منظومــة الإشــراف التربــوي ونظــام التقويــم التربــوي بمــا يعــزز جــودة المخرجــات ومهــارات 	
الطلبــة.

• ــة 	 ــم والهوي ــة الخاصــة والقي ــواءم مــع مهــارات المســتقبل والتربي ــر المناهــج الدراســية بمــا يت تطوي
ــة. الوطني

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

  وزارة التعليم 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة العدل والشؤون القانونية- الهيئة العمانية لضمان جودة التعليم 
– جامعة السلطان قابوس- جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

اقتصادي )ا(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 2 - ا(: تطوير منظومة البحث العلمي والابتكار

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• منظومة وطنية فاعلة للبحث العلمي والإبداع والابتكار تسهم في بناء اقتصاد المعرفة 	
ومجتمعها. 

• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى حوكمة وتعزيز منظومة البحث العلمي والابتكار من خلال رفع كفاءة وفاعلية ركائز 
المنظومة المتمثلة في التشريعات والسياسات والبنية الأساسية والرقمية والتمويل والقدرات البشرية ، إلى 
جانب تحقيق التعاون والترابط بين مؤسسات البحث العلمي والابتكار والمؤسسات الحكومية والخاصة. كما 
يهدف البرنامج إلى إيجاد بيئة محفزة للبحث العلمي والابتكار تقود إلى مخرجات تسهم  في غزارة الإنتاج 
المعرفي وزيادة عدد الشركات الناشئة القائمة على الابتكار وريادة الأعمال والعمل الحر وبما يحقق التنويع 

الاقتصادي وبناء الاقتصاد المبني على المعرفة وتحسين مؤشرات التنافسية العالمية.  

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطويــر السياســات التــي تحــدد التوجهــات الاســتراتيجية للبحث العلمــي والابتــكار لتتواكب مــع التغيرات 	
والمستجدات.

• استكمال الأطر التشريعية المتعلقة بقانون للبحث العلمي والابتكار.	
• تعزيز ارتباط البحث العلمي والابتكار بالسياسات القطاعية لتمكين الاقتصاد المعرفي.  	
• تعزيــز الشــراكات بيــن القطاعــات والمؤسســات المختلفــة فــي مجــال البحــث العلمــي والابتــكار وريــادة 	

الأعمــال علــى المســتوى المحلــي والدولــي. 
• بناء القدرات البحثية والابتكارية المحلية واستقطاب الكفاءات المحلية والدولية. 	
• تهيئــة المراكــز البحثيــة والابتكاريــة للارتقــاء بأدوارهــا فــي منظومــة البحــث العلمــي والابتــكار وريــادة 	

الأعمــال والعمــل الحــر.
• التوسع في نشر ثقافة البحث العلمي والابتكار وتعزيز التوعية بأهمية ريادة الأعمال والعمل الحر.	
• بنــاء نظــام متكامــل وداعــم وممكــن لتحويــل مخرجــات البحث العلمــي والابتــكار إلى منتجــات ذات عائد 	

اقتصــادي وقيمــة مضافة على المســتويين المحلــي والدولي.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

هيئة البحث العلمي والابتكار

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية – وزارة التعليم - هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار - جهاز الاستثمار العماني

- غرفة تجارة وصناعة عمان – جامعة السلطان قابوس – جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

 اقتصادي )ا(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج)1 - 3 - ا(: الاستدامة المالية لقطاع التعليم

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مصادر تمويل متنوعة ومستدامة للتعليم والبحث العلمي والابتكار.	
• منظومة وطنية فاعلة للبحث العلمي والإبداع والابتكار تسهم في بناء اقتصاد المعرفة 	

ومجتمعها.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تنويع مصادر التمويل للتعليم وضمان استدامتها من خلال رفع مساهمة القطاع الخاص 
والمؤسسات الوقفية والأهلية والدولية، واستقطاب الطلبة الدوليين، وتبني مفهوم الجامعات الريادية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــة 	 ــة والخاص ــات الحكومي ــن المؤسس ــل م ــى التموي ــول عل ــة للحص ــريعات مالي ــات وتش ــر سياس تطوي
ــم. ــة للتعلي والوقفي

• ــاء 	 توعيــة المؤسســات الأكاديميــة والتعليميــة وتمكينهــا مــن اســتقطاب الدعــم المالــي الدولــي وبن
شــراكات محليــة وإقليميــة ودوليــة لتنويــع مصــادر التمويــل.

• إعداد نظام مالي رقمي لإدارة الموارد المالية لقطاع التعليم.	

• استقطاب الطلبة الدوليين.	

• تهيئة البيئة المناسبة للاستثمار لاستقطاب المؤسسات الأكاديمية العالمية.	

• تطوير حوكمة الوقف التعليمي والاستفادة من الأوقاف التعليمية في الاستدامة المالية.	

• تمكين وتطوير مؤسسة سراج الوقفية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- جامعة السلطان قابوس – جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار   - وزارة الأوقاف والشؤون الدينية - جهاز الاستثمار العماني 
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 4 -  ت(: تطوير الخدمات الرقمية للتعليم 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية والشراكة المجتمعية.	
• نظام متكامل ومستقل لحوكمة المنظومة التعليمية وتقييمها وفق المعايير الوطنية 	

والعالمية.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

الأنظمة ومواكبة  التكامل مع  تحقيق  للتعليم من خلال  الرقمية  الخدمات  تطوير  إلى  البرنامج  يهدف 
وتلبية  للتعليم،  الداعمة  الإلكترونية  الخدمات  وتطوير  لتجويد  الناشئة،  والتقنيات  المتسارعة  المتغيرات 

متطلبات الاقتصاد المبني على المعرفة وفقًًا للمعايير المحلية والعالمية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• وضع إطار تنظيمي إجرائي لحوكمة الخدمات الرقمية للتعليم.	

• تأسيس منصة رقمية موحدة تلبي متطلبات المنظومة التعليمية.	

• إعداد لوحة مؤشرات لمتابعة وتقييم أداء الخدمات الرقمية وفق المعايير الوطنية والعالمية.	

• تطوير البنية الأساسية للأنظمة الرقمية بما يتوافق مع تقنيات المستقبل والتحول الرقمي.	

• تبني تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين الخدمات.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- جامعة السلطان قابوس - جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
- وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات - المؤسسات التعليمية العسكرية والأمنية.
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 5 - ت(: تنويع مسارات التعليم 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	
• مناهــج تعليميــة معــززة للقيــم، ومراعية لمبــادئ الدين الإســامي والهوية العمانية، ومســتلهمة 	

مــن تاريــخ عمــان وتراثهــا، ومواكبــة لمتطلبــات التنميــة المســتدامة ومهــارات المســتقبل، وتدعــم 
تنوعًــا فــي المســارات التعليمية.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

التعليم  إلى  بالإضافة  والتقني  المهني  التعليم  في  التخصصية  المسارات  تطوير  إلى  البرنامج  يهدف 
الأكاديمي للطلبة في مرحلة التعليم ما بعد الأساسي )الصفين 11و12( بحيث تتضمن برامج وتخصصات 
مرتبطة باحتياجات سوق العمل، عن طريق تطبيق مسارات تخصصية مهنية وتقنية في المدارس الحكومية، 
وكذلك إنشاء مؤسسات تخصصية يتاح لخريجي هذه المسارات إكمال تعليمهم العالي في مؤسسات 

التعليم العالي التقنية والمهنية التي تقدم التخصصات ذاتها، أو الالتحاق مباشرة بسوق العمل.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إعداد خطة متكاملة لتنويع المسارات في التعليم ما بعد الأساسي والتعليم العالي.	

• مواءمة التخصصات والمناهج مع احتياجات سوق العمل.	

• تمكين المؤسسات التعليمية من تطبيق مسارات التعليم المختلفة.	

• تمكين وتدريب وتحفيز الكوادر المتخصصة في مسارات التعليم المختلفة.	

• تطوير مناهج متخصصة يغلب عليها الطابع العملي والمهني. 	

• تعزيز الشراكات مع القطاع الخاص للمساهمة في تطوير الإطار التقني والمهني.	

• التوسع في التوعية المجتمعية حول التعليم التقني والمهني.	

• تفعيل المسارات التعليمية وفق الإطار الوطني للمؤهلات.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

 وزارة التعليم

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية - جامعة التقنية والعلوم التطبيقية – جامعة السلطان قابوس     
- وزارة العمل - غرفة تجارة وصناعة عمان
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 6 - ت(: تعزيز جودة التعليم

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام متكامل ومستقل لحوكمة المنظومة التعليمية وتقييمها وفق المعايير الوطنية والعالمية	
• مناهج تعليمية معززة للقيم، ومراعية لمبادئ الدين الإسلامي والهوية العمانية، ومستلهمة من 	

تاريخ عمان وتراثها، ومواكبة لمتطلبات التنمية المستدامة ومهارات المستقبل، وتدعم تنوعًا في 
المسارات التعليمية.

• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى رفع وتحسين جودة التعليم لتمكين الطلبة بالمعرفة والمهارات والقيم اللازمة لتلبية 
متطلبات سوق العمل. إلى جانب ضمان تقديم تعليم متميز وفعال من خلال التركيز على مختلف العوامل 
مثل تطوير المناهج، وتحسين مهارات المعلمين، وتحسين بيئة التعلم، وتعزيز التفاعل بين الطلاب والمعلمين.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• التطويــر والتحديــث المســتمر للمناهــج الدراســية بمــا يتــواءم مــع مهــارات المســتقبل واحتياجــات ســوق 	
العمــل والتربيــة الخاصــة والقيــم والهويــة الوطنيــة. 

• تطوير عملية التقويم والإشراف التربوي وتجويد البرامج.	

• إجراء الدراسات المحلية والمشاركة في الدراسات الإقليمية والدولية المعنية بجودة التعليم.	

• تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع القطاع الخاص والمجتمعات المحلية بما يعزز جودة التعليم.	

• تطوير السياسات المرتبطة بالتعليم.	

• تحديث برامج إعداد وتأهيل الهيئة التدريسية وتجويد معايير التعيين.	

• دعم تبني تقنيات الذكاء الاصطناعي في التعليم والتعلم.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

الهيئة العمانية لضمان جودة التعليم

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التعليم - جامعة السلطان قابوس 
- جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 7 - ت(: تحسين البيئة التعليمية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم. 	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى توفير بيئة تعليمية شاملة، ومحفزة، ومتطورة، تساهم في تمكين الطلبة والمعلمين 
على حد سواء لتحقيق أفضل النتائج التعليمية، إلى جانب تحسين جميع الجوانب المرتبطة بالتعليم، من خلال 
تفعيل الموارد، والتفاعل الاجتماعي، والأساليب التربوية المبتكرة، وتحسين جودة الخدمات التعليمية والإدارية 

المقدمة في المؤسسات التعليمية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• توفير بيئة تعليمية ولوجستية حديثة وآمنة تدعم الطاقة الخضراء وغيرها من التوجهات العالمية.	

• تحسين كفاءة العمليات الإدارية والمالية في المؤسسات التعليمية.	

• تطويــر المرافــق التعليميــة ومســتلزمات البنيــة الأساســية وتهيئتهــا بمــا يتناغــم مــع اشــتراطات الجــودة 	
والتوجهــات المســتقبلية.

• تحسين جودة الخدمات الطلابية.	

• ضمان وضع وسائل الأمن والسلامة بالمؤسسة التعليمية وتنقل الطلبة.	

• تسخير الإمكانيات الضرورية لمتطلبات التعليم الإلكتروني بالمؤسسات التعليمية. 	

• توفير بيئة تتيح للطلاب الحصول على تعلم مستمر يعزز من تطورهم الأكاديمي والشخصي.	

• توفير برامج صحية للطلاب تتعلق بالتغذية السليمة والنشاط البدني والصحة النفسية.	

• توفير الموارد التعليمية، وتهيئة المناخ النفسي والاجتماعي الذي يساعد على التعلم الفعال.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية - جهاز الاستثمار العماني  - الهيئة العمانية لضمان جودة التعليم
- وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، جامعة السلطان قابوس -جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 8 - ت(: تطوير القدرات التنافسية للشباب العماني محليا وخارجيا 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• منظومة وطنية فاعلة للبحث العلمي والابتكار تسهم في بناء اقتصاد المعرفة ومجتمعها	
• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تمكين الشباب العُُماني من المنافسة على المستويين الإقليمي والدولي  )الفعاليات 
والمؤتمرات والمسابقات العالمية(، ودعم الشباب لاكتساب مهارات جديدة وشبكات علاقات دولية ، بما 

يعزز من مكانة سلطنة عمان  عالميًًا.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تأطيــر مشــاركة الشــباب وتفاعلهــم مــع أقرانهــم فــي البرامــج والملتقيــات والنــدوات علــى المســتويات 	
المحليــة والإقليميــة والدولية.

• تفعيل الاتفاقيات والبرامج التنفيذية مثل التبادل الشبابي والمعارض المشتركة.	

• تصميم برامج متخصصة ترفع جاهزية المشاركين بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.	

• وضع خطة متابعة وتقييم للمشاركات الخارجية للشباب العُماني وقياس أثرها.	

• تسليط الضوء على نجاحات الشباب العُماني في المحافل الدولية وتنظيم فعاليات لتكريمهم. 	

• اكتشــاف المواهــب وصقلهــا واســتثمارها محليــا وعالميــا وتعزيــز المهــارات الشــخصية والقياديــة مــن 	
خــال برامــج وطنيــة وعالميــة.

• توفير المستشارين والموجهين من القطاعين العام والخاص لدعم الشباب.	

• تطوير شراكات وتعاون دولي ومحلي لتنمية الموارد والقدرات المؤسسية الشبابية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التعليم - وزارة الخارجية  
- جامعة السلطان قابوس – الأكاديمية السلطانية للإدارة  

 30



مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت( برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )1 - 9 - ت(: تنمية القدرات والكفاءات في المجال الرياضي 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليًا وعالميًا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى التوسع في المبادرات والمشاريع التي تساهم في بناء القدرات والكفاءات القيادية 
تقدمها  التي  الخدمات  وتجويد  عمان  سلطنة  في  الرياضة  بمستوى  للنهوض  الرياضية  الهيئات  في 
الروح  تعزيز  في  كذلك  البرنامج  ويساهم  المالية.  الاستدامة  وتحقيق  الرياضية  وللمنظومة  للمجتمع 
الرياضية والانضباط والقيم، والتنافس الشريف، ومبادئ الاحترام والتعاون والعمل الجماعي من خلال 

المشاركة في الأنشطة الرياضية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تقديــم مســارات تدريبيــة لتعزيــز قــدرات ومهــارات القيــادات والإدارييــن والفنييــن، مــع إصــدار شــهادات 	
مهنيــة محليــة للممارســين.

• إعــداد برامــج توعيــة للهيئــات الرياضيــة والمجتمــع بأهميــة دور الرياضــة فــي تعزيــز المشــاريع الاقتصاديــة 	
وتوفيــر فــرص العمــل.

• توفيــر بيئــة مناســبة لتشــجيع التعــاون بين الشــركاء وأصحــاب المصلحة فــي الهيئــات الرياضية، مــع تبادل 	
الخبــرات لتطويــر القطاع.

• تطويــر القيــادات الرياضيــة فــي مجــالات التخطيــط والتســويق والإســتثمار وبنــاء صفــوف جديــدة لضمان 	
إســتدامة الهيئــات الرياضية.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة العمل – الأكاديمية السلطانية للإدارة – اللجنة الأولمبية العمانية
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أولوية الصحة 2-1

أولوية
الصحة

2-1
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مـــحـــــور  الإنـــســـــــان الـمـجــتــمـــعمـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

 قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية الصحة في برنامج العمل الأول

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

34 تعزيز الصحة العامة  )2 - 1 - ت(

35 التوسع في التغطية الصحية الشاملة )2 - 2 - ت(

37 الموارد البشرية من أجل الصحة )2 - 3 - ت(

38 حوكمة القطاع الصحي )2 - 4 - ت(

39 تعزيز اقتصاد الدواء والأمن الدوائي )2 - 5 - ا(

40 تنويع مصادر تمويل النظام الصحي )2 - 6 - ا(

41  تمكين الاستراتيجية الوطنية للصحة الرقمية )2 - 7 - ت(
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أولوية الصحة 2-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )2 - 1 - ت(: تعزيز الصحة العامة 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع يتمتع بصحة مستدامة تترسخ فيه ثقافة »الصحة مسؤولية الجميع« ومصون من الأخطار 	
ومهددات الصحة.  

• أنظمة وخدمات طبية تقنية، ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير السياسات والتشريعات ذات العلاقة بالصحة وتأسيس منظومة متكاملة للتعاون 
القطاعي والشراكة مع مختلف الجهات لضمان تنفيذ القرارات والسياسات الصحية. ويركز البرنامج على وضع 
العمر  الحوادث وتحسين معدل  الناتجة عن  الرامية لمكافحة مسببات الأمراض وتقليل الإصابات  التدخلات 
الصحي عند الولادة. كما يركز البرنامج كذلك على تعزيز جهود الترصد الوبائي ودعم الجاهزية للتعامل مع 

طوارئ الصحة العامة. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تنظيم وتطوير إجراءات مكافحة الأمراض المعدية والتوسع في الإجراءات الوقائية. 	
• تطوير برنامج صحة السفر وبرنامج مكافحة العدوى.	
• التوسع في برنامج التحصينات والحفاظ على نسبة التغطية للمستهدفين من البرنامج.	
• وضع التدخلات اللازمة للحد من خطر مقاومة مضادات الميكروبات.	
• تأســيس البرنامــج التعليمــي والتدريبــي للصحــة العامــة وتدريــب وتأهيــل الكــوادر الصحيــة فــي مجــالات الصحــة 	

العامــة.
• التوسع في الإجراءات الوقائية لمكافحة عوامل الخطورة المرتبطة بالأمراض غير المعدية.	
• تطوير برنامج الصحة النفسية.	
• التوســع فــي المبــادرات المجتمعيــة والتدخــات المبنية على أســاليب التســويق الاجتماعي والاقتصاد الســلوكي 	

لتعزيــز أنمــاط الحيــاة الصحية.
• تطوير البرامج الوقائية لتقليل من إصابات الحوادث )الحوادث المرورية، إصابات العمل، وغيرها(.	
• تعزيز الترصد الوبائي للأمراض المعدية وغير المعدية، بما في ذلك ترصد نواقل الأمراض.	
• تنفيذ المسوحات الوبائية والأبحاث السلوكية.	
• تطوير نظام الإنذار المبكر للأمراض.	
• إعداد سياسة وطنية للسلامة والأمن الحيوي.	
• إعداد برامج ودورات لتدريب وتأهيل الكوادر الصحية على السلامة والأمن الحيوي.	
• وضع خطة مواءمة البنية الأساسية للمختبرات الوطنية بما يتناسب مع منظومة السلامة والأمن الحيوي.	
• تطوير البرامج المعنية بالصحة المهنية والسلامة البيئية، بما في ذلك برنامج مكافحة السموم.	
• تطوير خدمات الصحة المدرسية والجامعية والتوسع في مبادرات المدارس والجامعات المعززة للصحة.	
• إنشاء مركز وطني لإدارة الإزمات والكوارث الصحية لكافة القطاعات الحكومية المقدمة للخدمات الصحية.	
• إدارة مخاطر الصحة العامة وفق السجل الوطني للمخاطر. 	
• تحديث خطة الطوارئ للمخزون الاستراتيجي من أجل تعزيز الجاهزية الوطنية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المحافظات - المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية - المدينة الطبية الجامعية - وزارة العمل
- وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه - هيئة البيئة  - وزارة التعليم  - شرطة عمان السلطانية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

البرنامج )2 - 2 - ت(: التوسع في التغطية الصحية الشاملة

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• أنظمة وخدمات طبية متطورة ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	
• مجتمع يتمتع بصحة مستدامة تترسخ فيه ثقافة الصحة مسؤولية الجميع ومصون من الأخطار 	

ومهددات الصحة.
• نظام صحي يتسم باللامركزية والجودة، والشفافية، والعدالة والمساءلة. 	
• كوادر وقدرات وطنية مؤهلة ورائدة في البحث العلمي والابتكار الصحي.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز التغطية الصحية الشاملة وضمان حصول جميع الأفراد على رعاية صحية ذات جودة 
عالية في جميع المحافظات. ويركز البرنامج على سهولة الوصول للرعاية الصحية وتطوير الخدمات الصحية 

الوقائية والتشخيصية والعلاجية والتأهيلية لتعزيز صحة الأفراد وزيادة الإنتاجية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطوير خدمات الكشف الإكلينيكي المبكر عن الأمراض وعوامل الخطورة.    	

• تطويــر حزمــة خدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة، وتطبيــق المبــادرات الراميــة لتعزيز نظــام الرعايــة الصحية 	
الأولية.

• رفع جاهزية البنية الأساسية للمنشآت الصحية بما يتناسب مع الخدمات الصحية المستهدفة.	

• تطويــر الخدمــات الصحيــة ، بمــا فــي ذلــك الخدمــات التشــخيصية المســاندة، وخدمــات الفــم والأســنان، 	
وخدمــات الإقلاع عــن التدخيــن.

• تطوير نظام الإحالة بين مختلف مستويات الرعاية الصحية.	

• ــة، 	 ــة الإكلينيكي ــر خدمــات التغذي ــة بمــا فــي ذلــك تطوي ــة التخصصي توســيع نطــاق الخدمــات العلاجي
وخدمــات غســيل الكلــى، وخدمــات الطــوارئ والرعايــة الصحيــة العاجلــة، والخدمــات التشــخيصية 

ــي. ــذكاء الاصطناع ــات ال ــة وتقني ــات الحديث ــتخدام التقني ــة واس والعلاجي

• تطويــر خدمــات الأمومــة الآمنــة فــي الرعاية الصحيــة الأولية والتخصصيــة، وخدمات التخطيط الأســري، 	
وخدمــات علاج العقــم والإخصــاب.  

• استحداث البرنامج الوطني للرعاية السابقة للحمل.	

• تعزيز رصد ومراجعة وفيات ومراضة الأمهات.	

• تطوير الخدمات الصحية لأمراض النساء في الرعاية الصحية الأولية والتخصصية.   	

• استحداث برنامج الكشف المبكر عن سرطان عنق الرحم.	
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أولوية الصحة 2-1

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

  تنموي  )ت( برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• أنظمة وخدمات طبية متطورة ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	
• مجتمع يتمتع بصحة مستدامة تترسخ فيه ثقافة الصحة مسؤولية الجميع ومصون من الأخطار 	

ومهددات الصحة.
• نظام صحي يتسم باللامركزية والجودة، والشفافية، والعدالة والمساءلة. 	
• كوادر وقدرات وطنية مؤهلة ورائدة في البحث العلمي والابتكار الصحي.	

ــر  ــ ــاصـ ــ ــنـ ــ ــعـ ــ الـ
ــة  ــ ــيـ ــ ــاسـ ــ الأسـ
ــج ــ ــام ــ ــرن ــ ــب ــ ــل ــ ل

• تطوير برنامج التقصي عن سرطان الثدي.	

• تفعيل برنامج رعاية المرأة في سن الأمان.	

• تعزيــز الخدمــات الصحيــة للأطفــال حديثــي الــولادة، وللأطفــال فــي الرعايــة الصحيــة الأوليــة والتخصصية، 	
وللمراهقين.

• تطوير رعاية الطفولة المبكرة في الجوانب الصحية.	

• ــة 	 ــة الأولي ــة الصحي ــة والإعاقــة فــي الرعاي ــد الخدمــات المقدمــة للأطفــال ذوي الأمــراض المزمن تجوي
والتخصصيــة.

• تطوير الخدمات الصحية لتعزيز صحة المسنين.	

• تطوير برامج الرعاية الصحية المنزلية.	

• تطوير الخدمات المقدمة للمقعدين سريريا.	

• تطوير برامج الرعاية التنفسية.	

• ــر خدمــات 	 ــة، وتطوي ــادات الافتراضي ــي العي ــع ف ــال التوس ــن خ ــة م ــة الافتراضي ــات الصح ــر خدم تطوي
ــي ــذكاء الاصطناع ــات ال ــتخدام تقني ــز اس ــة، وتعزي ــارات الطبي الاستش

• تطويــر خدمــات الرعايــة التأهيليــة مــن خــال إنشــاء المركــز الوطنــي للتأهيــل، وتأســيس خدمــات الرعايــة 	
التلطيفيــة، وتطويــر الخدمــات الصحيــة المقدمــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتطويــر خدمــات الأطراف 

الصناعيــة والأدوات المســاندة.

• إعداد برامج ودورات لتدريب وتأهيل الكوادر في جميع تخصصات القطاع الصحي. 	

• إجراء الدراسات والبحوث والمسوحات الصحية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية - المركز الوطني للإحصاء والمعلومات
- هيئة الدفاع المدني والإسعاف - وزارة المالية - المدينة الطبية الجامعية

تابع: البرنامج )2 - 2 - ت(: التوسع في التغطية الصحية الشاملة
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع 

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي  )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )2 - 3 - ت(: الموارد البشرية من أجل الصحة

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• كوادر وقدرات وطنية مؤهلة، ورائدة في البحث العلمي والابتكار الصحي. 	
• نظام صحي يتسم باللامركزية والجودة، والشفافية، والعدالة والمساءلة. 	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير الموارد البشرية من خلال تعزيز القدرات الوطنية، وتطوير التعليم والتدريب، ورفع 
كفاءة الكوادر في البحث العلمي والابتكار في القطاع الصحي. ويسعى البرنامج إلى بناء منظومة 
متكاملة ومستدامة للموارد البشرية الصحية ترتكز على التخطيط الاستراتيجي، والتوزيع العادل، والتطوير 

المهني المستمر. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

•  توسيع مظلة المجلس العماني للاختصاصات الطبية ليشمل الاختصاصات الصحية الأخرى.	
• إعداد استراتيجية وطنية لتحديد احتياجات القطاع الصحي من الكوادر البشرية الصحية. 	
• إنشاء مرصد وطني )منصة وطنية( للموارد البشرية في القطاع الصحي وحوكمته.	
• تأسيس نظام لاستبقاء الكفاءات وتحفيز الكوادر المميزة.	
• تطوير أنظمة التحول الرقمي والمعلومات الصحية في إدارة الموارد البشرية.	
• تطوير نظام الترخيص والتقييم المهني. 	
• تحديث السياسات المعتمدة في التدريب الصحي بما يتماشى مع المعايير العالمية.	
• تطوير معايير التدريب للكوادر الصحية وفقًا للمعايير المهنية بناءً على أفضل الممارسات العالمية.	
• تحسين بيئة التدريب للممارسين لمحاكاة الواقع )مركز المحاكاة(.	
• تعزيــز التعــاون مــع المؤسســات التعليميــة والبحثيــة وتطويــر برامــج تدريبية وبحثيــة لتعزيز البحــث العلمي 	

والابتكار. 
• استقطاب الطلاب الدوليين في منظومة التعليم والتدريب الصحي. 	
• تطويــر وتحديــث منظومــة التعليــم الصحــي مــن خــال مراجعــة نمــوذج العمل في كليــة عمــان الصحية، 	

ــة  ــر البرامــج الأكاديمي ــز فــي التعليــم الطبــي بجامعــة الســلطان قابــوس ، وتطوي وتطويــر مركــز التمي
والتدريبيــة فــي المدينــة الطبيــة للأجهــزة العســكرية والأمنيــة.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المجلس العماني للاختصاصات الطبية - جامعة السلطان قابوس -المدينة الطبية الجامعية
- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية  - وزارة العمل - وزارة التعليم – وزارة المالية 
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أولوية الصحة 2-1

مستوى التكلفة

منخفض 

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

     تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )2 - 4 - ت(: حوكمة القطاع الصحي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام صحي يتسم باللامركزية والجودة، والشفافية، والعدالة، والمساءلة. 	
• أنظمة وخدمات طبية تقنية، ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	
• مجتمع يتمتع بصحة مستدامة تترسخ فيه ثقافة الصحة مسؤولية الجميع ومصون من الأخطار 	

ومهددات الصحة.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير الحوكمة المؤسسية للقطاع الصحي وتوسيع نطاق اللامركزية، ويسعى إلى 
العدالة وحصول جميع  تحقيق  لضمان  والمساءلة  الشفافية  وتعزيز  والسياسات  التشريعية  الأطر  تقوية 
الأفراد على الخدمات الصحية ورفع كفاءة القطاع للاستجابة لأي متغيرات. كما يهدف البرنامج إلى تعزيز 
المشاركة المجتمعية وتمكين المواطنين من المشاركة بفعالية والمساهمة في وضع الخطط الاستراتيجية 

الهادفة لتحسين النظام الصحي ورفع نسبة رضا المستفيدين من الرعاية الصحية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطوير الأطر التشريعية والسياسات لضمان مواءمتها مع التحديات الصحية الحالية والمستقبلية.	

• ــز الشــراكة بيــن مختلــف الجهــات ذات العلاقــة فــي القطــاع الصحــي لتحقيــق التكامــل وتجنــب 	 تعزي
ــة.  ــة والإقليمي ــاء الشــراكات مــع المنظمــات الدولي ــة، وبن الازدواجي

• وضــع خطــة شــاملة وواضحــة لتوزيــع الصلاحيــات والمســؤوليات تضمــن وضــوح الأدوار بيــن الجهــات 	
المختلفــة لتفعيــل اللامركزيــة، وإعــداد وتنفيــذ برامــج تدريبيــة للقــادة الصحييــن.

• تطويــر منظومــة الرقابــة والتقييــم ونظــام مؤشــرات الأداء الرئيســية لقيــاس فعاليــة السياســات الصحية، 	
وإنشــاء نظــام تقييــم دوري للنظــام الصحــي.

• التوســع فــي برنامــج الاعتمــاد الوطني للمؤسســات الصحيــة وتطوير المبــادرات الرامية لتحســين الجودة 	
والتميز المؤسســي.

• التوسع في مبادرة سلامة المرضى.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية - وزارة العدل والشؤون القانونية 
- وزارة الاقتصاد - المحافظات - المدينة الطبية الجامعية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع  

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

اقتصادي )ا(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )2 - 5 - ا(: تعزيز اقتصاد الدواء والأمن الدوائي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• أنظمة وخدمات طبية تقنية، ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	
• كوادر وقدرات وطنية مؤهلة، ورائدة في البحث العلمي والابتكار الصحي. 	
• نظام صحي يتسم باللامركزية والجودة، والشفافية، والعدالة والمساءلة. 	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تمكين سلطنة عمان لتكون مركزًًا إقليميًًا رائدًًا في تصنيع الأدوية والابتكار والتكنولوجيا 
الصحية، مع بناء منظومة متكاملة تُُعزز اقتصاد الدواء من خلال الإنتاج المحلي، والبحث والتطوير، وجذب 

الاستثمارات، وزيادة القدرة التنافسية في الأسواق الإقليمية والعالمية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطوير منظومة سلامة الدواء والرقابة الدوائية. 	

• تطوير سلاسل الإمداد ووضع منصة واحدة لإنهاء جميع الإجراءات وتتبع مسار الإمداد.	

• إعداد وتنفيذ استراتيجية توطين صناعة الأدوية والأجهزة والمستلزمات الطبية. 	

• تأسيس برامج صقل وتأهيل للموارد البشرية المختصة في هذا القطاع	

• تطوير معايير الكفاءة المهنية للكوادر الصيدلانية في مختلف مجالات الممارسة الصيدلانية.	

• ترشيد استخدام الأدوية وتقليل الهدر الدوائي.	

• تطويــر البنيــة الأساســية للصيدليــات فــي المؤسســات الصحيــة بمــا يضمــن التحــول الرقمــي والالتــزام 	
ــر الجــودة وســامة الممارســات الدوائيــة. بمعايي

• تعزيز دور الصيدلي في برامج الرعاية الصحية الأولية بهدف رفع الوعي الصحي وخدمة المجتمع.	

• تأسيس مركز بحثي متخصص للبحث والتطوير في قطاع الأدوية والتقنية الحيوية.	

• إنشــاء وتفعيــل وحــدة تقييــم التكنولوجيــا الصحيــة لتوجيــه القــرارات الصحية وترســيخ مبــادئ اقتصاديات 	
الصحــة فــي إدارة المنظومــة الصحية.

• التوسع في الشراكة مع القطاع الخاص والمؤسسات الدولية لصناعة الأدوية والتقنيات الحيوية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية - جهاز الاستثمار العماني
- غرفة تجارة وصناعة عمان - هيئة البحث العلمي والابتكار

- الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة  - المدينة الطبية الجامعية
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أولوية الصحة 2-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

اقتصادي )ا(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )2 - 6 - ا(: تنويع مصادر تمويل النظام الصحي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مصادر تمويل متنوعة ومستدامة للنظام الصحي.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير بدائل التمويل بما يقلل الاعتماد على الإنفاق الحكومي ويضمن استدامة التمويل، 
ووضع التدخلات لرفع كفاءة الإنفاق، بالإضافة إلى تفعيل الوقف الصحي وجذب الاستثمارات لتعزيز البنية 

الأساسية وتطوير الصناعات الطبية المحلية والسياحة الصحية والعلاجية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــر منظومــة 	 ــر تطوي ــن الصحــي عب ــر نظــام التأمي تطوي

ــة  ــات الصحي ــادل البيان ــز تب ــرادات، وتعزي إدارة دورة الإي

والماليــة بيــن التأميــن، والمستشــفيات، ومقدمــي 

الخدمــة وتطويــر حزمــة المنافــع الأساســية التــي 

يضمنهــا التأميــن الصحــي، واعتمــاد نظــام تســعيرة 

وطنيــة موحــدة للخدمــات الصحيــة

•   وضــع الأطــر المناســبة لتفعيــل دور الوقــف الصحــي 	

فــي تمويــل القطــاع الصحــي.

• تعزيــز كفــاءة الإنفاق مــن خلال مراجعــة هيكل تكلفة 	

ــض/ ــة العيادة/المري ــد تكلف ــة وتحدي ــات الصحي الخدم

الإجــراء لتوجيــه التمويــل بدقة، وتشــجيع الاســتثمارات 

فــي الحلــول الرقميــة مثــل الخدمــات الصحيــة عــن بُعد 

والســجلات الصحيــة الإلكترونيــة لخفــض التكاليــف 

ــذكاء الاصطناعــي فــي  ــي نمــاذج ال التشــغيلية، وتبن

التشــخيص وإدارة الرعايــة الصحيــة لتحســين كفــاءة 

الإنفــاق وتقليــل الهــدر، ورقمنــة العمليــات المحاســبية 

والتحليليــة لرفــع دقــة تتبــع الإنفــاق فــي المؤسســات 

الصحيــة.

• الوطنــي” 	 الصحــي  الاســتثمار  “خريطــة  إطــاق 
وتشــمل:   )National Health Investment Map(
التخصصــات ذات الأولويــة، وفجــوات المحافظــات، 
والطلــب المتوقــع حتــى 2040، واحتياجــات البنيــة 

الأولــي.  الجــدوى  وتحليــل  الأساســية، 
• إيجــاد منصــة موحــده لتســهيل الاســتثمار الصحــي 	

 )Health Investment Facilitation   platform(
الموقــع،  اختيــار  فــي  المســتثمر  دعــم  وظائفــه: 
والتنســيق مــع الجهــات ذات الصلــة “دليــل المســتثمر 

الصحــي”، ومتابعــة المســتثمر بعــد التشــغيل. 
• إطــاق حــزم تمكيــن وتحفيــز الاســتثمار وقــد تشــمل: 	

إعفــاءات ضريبيــة للمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
 Service( خدمــات  شــراء  وعقــود  محــددة،  لفتــرة 
وإعطــاء  الطلــب،  لضمــان   )Purchase Contracts
الأرض بحــق انتفــاع بشــروط ميســرة، ودعــم اســتقدام 
الكــوادر المتخصصــة، وتحفيــز الاســتثمار فــي المناطق 

ــة. الريفي
• التوســع فــي نمــاذج الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام 	

والخــاص، وإعــداد خطــة لجــذب المستشــفيات الدوليــة 
ــن  ــن ع ــياح الباحثي ــتقطاب الس ــادة اس ــة لزي المتخصص

العــاج.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة  

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية  - وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار  – غرفة تجارة وصناعة عمان  
-  جهاز الاستثمار العماني  - هيئة الخدمات المالية  - مؤسسه أثر الوقفية  -بنك التنمية العماني  - المدينة الطبية الجامعية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

 تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )2 - 7 - ت(: تمكين الاستراتيجية الوطنية للصحة الرقمية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• أنظمة وخدمات طبية تقنية، ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تسخير الإمكانيات التشريعية والمالية والبشرية لتمكين تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للصحة 
الرقمية الرامية إلى تحقيق تحول رقمي متكامل في القطاع الصحي، بما يواكب رؤية عمان 2040. ويرتكز 
وكفاءة  جودة  من  يعزز  مما  وآمن،  مستدام  بشكل  الرقمية  الصحية  الأساسية  البنية  تطوير  على  البرنامج 

الخدمات الصحية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــاريع 	 ــة للمش ــة واضح ــة زمني ــداد خط ــتراتيجية، وإع ــذ الاس ــى تنفي ــراف عل ــة للإش ــة وطني ــكيل لجن تش
والمــوارد.

• إنشــاء نظــام وطنــي لتبــادل المعلومــات الصحيــة باســتخدام معاييــر موحــدة، وتوســيع شــبكات الإنترنــت 	
ومراكــز البيانــات الوطنية.

• إصدار تشريعات لحماية البيانات وتنظيم استخدام التقنيات الناشئة.	

• إنشاء أكاديمية الصحة الرقمية، وإعداد وتنفيذ برامج تدريبية للكادر الصحي.	

• إجراء مراجعات دورية لتحسين الأداء وتوجيه المشاريع، وتحديد مؤشرات أداء لقياس التقدم.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية - وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
– وزارة العدل والشؤون القانونية-وزارة المالية - المدينة الطبية الجامعية
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أولوية المواطنة والهوية 
والتراث والثقافة الوطنية

3-1
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية في برنامج العمل الأول

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

44  تعزيز الصناعات الحرفية واستدامتها )3 - 1 - ا(

45 تطوير محتوى إعلامي للطفل عبر منصة عين الرقمية )3 - 2 - ت(

46 ترسيخ قيم المواطنة محليًًّا وعالميًًّا )3 - 3 - ت(

47 تعزيز الإنتاج الثقافي والفني العماني وتصديره عالميا)3 - 4 - ت(

48 تطوير قطاع المتاحف والتراث الحِِرفي )3 - 5 - ت(

49 توظيف المعالم التاريخية والمواقع الأثرية   )3 - 6 - ت(

50 تمكين الصناعات الثقافية والإبداعية )3 - 7 - ت(

51 تفعيل الدبلوماسية الثقافية )3 - 8 - ت(

52 تطوير مسقط الداخل، ومسقط الخارج   )3 - 9 - ت(

53 تعزيز الهوية الترويجية الموحدة لسلطنة عمان )3-10 -ت(
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مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

اقتصادي )ا(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )3 - 1 - ا(:  تعزيز الصناعات الحرفية واستدامتها

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون، يسهم في نمو الاقتصاد الوطني. 	
• ا.	 مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته يعمل على المحافظة على تراثه وتوثيقه ونشره عالميًّ
•  منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية والمواطنة والترابط والتكافل 	

الاجتماعي.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تحويل قطاع الصناعات الحرفية إلى قطاع اقتصادي مبتكر ومستدام يُُسهم في التنويع 
الاقتصادي، ويعزّّز الهوية الوطنية، ويوفّّر فرصًًا للتشغيل الذاتي وريادة الأعمال من خلال تمكين الحرفيين، 

وتطوير المنتجات، وتوسيع الأسواق.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• فــي 	 تســهم  التــي  والقوانيــن  التشــريعات  تطويــر 
تســهيل بيئــة الأعمــال الحرفيــة، بمــا فــي ذلــك تحســين 
إجــراءات التراخيــص، وتوفيــر الحوافــز الضريبيــة، وتعزيــز 

ــة. ــة الفكري ــة حقــوق الملكي حماي

• إنشــاء آليــات دعــم ماليــة مبتكــرة تضمــن تضافــر جهود 	
ــر  ــز وتطوي ــي تعزي ــة ف ــات ذات العلاق ــف الجه مختل
القطــاع الحرفــي فــي ســلطنة عمــان بكافــة الوســائل 

والســبل المتاحــة. 

• البيئيــة 	 الاســتدامة  لضمــان  اســتراتيجيات  وضــع 
تبنــي  خــال  مــن  الحرفــي  للقطــاع  والاقتصاديــة 
ــة، واســتخدام مــواد  ــة صديقــة للبيئ ممارســات إنتاجي
خــام مســتدامة، وتوســيع القــدرة التنافســية للأســواق 

العالميــة.

• بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع مؤسســات محليــة 	
المعرفــة،  تبــادل  التجــاري،  التبــادل  لتعزيــز  ودوليــة 
الحرفــي. القطــاع  فــي  الاســتثمار  فــرص  وتطويــر 

• تطويــر برامــج تدريبيــة حرفيــة معتمــدة تعــزز قــدرة 	
ــة  ــات العالمي ــى اســتخدام أحــدث التقني ــن عل الحرفيي

المســتخدمة فــي الصناعــات الحرفيــة.

• ــذكاء الاصطناعــي، 	 ــل ال ــة مث ــات الحديث ــق التقني تطبي
الطباعــة ثلاثيــة الأبعــاد، والواقــع المعــزز لتحســين 
الإنتاجيــة والجــودة، وابتــكار منتجــات حرفيــة تواكــب 

ــة. ــة والدولي ــواق المحلي ــورات الأس تط

• توفيــر الدعــم والفــرص للحرفييــن لتحويــل مشــروعاتهم 	
إلــى أعمــال رياديــة مــن خــال تدريــب متخصــص فــي 
ريــادة الأعمــال، وتقديم استشــارات اســتراتيجية، وبرامج 

ــل مبتكرة. تموي

• ــاع 	 ــي القط ــتثمارية ف ــرص الاس ــل الف ــخيص وتحلي تش
ــمل  ــدة. ويش ــو الواع ــالات النم ــد مج ــي وتحدي الحرف
الجــدوى  وتحليــل  ســوقية،  دراســات  إجــراء  ذلــك 
الاقتصاديــة، وتقديــم حلــول اســتثمارية مســتدامة.

• إعــداد اســتراتيجيات تســويقية مبتكــرة تضمــن وصــول 	
المنتجــات الحرفيــة العمانيــة للأســواق العالميــة، مــع 
اعتمــاد أنظمــة لحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة 

ــد. ــة المنتجــات مــن التقلي وحماي

• ــز الوعــي العــام 	 ــة لتعزي التوســع فــي حمــات التوعي
ــاد  ــي الاقتص ــا ف ــة ودوره ــات الحرفي ــة الصناع بأهمي

ــي. الوطن

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار - وزارة التراث والسياحة - وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
- هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى المحلي - وزارة التنمية الاجتماعية

- وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات - وزارة الإعلام   
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مستوى التكلفة

 منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

 البرنامج )3 - 2 - ت(: تطوير محتوى إعلامي للطفل عبر منصة عين الرقمية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• إعلام مهني معزز للوعي المجتمعي ومساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.	
• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته يعمل على المحافظة على تراثه وتوثيقه ونشره عالميا.	
• مجتمع معرفي واع يحافظ على هويته ذو مهارات وقدرات ويواكب المستجدات المعرفية 	

والمتغيرات التقنية.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى توظيف التقنيات الحديثة عبر منصة عين الرقمية لتقديم محتوى مرئي ومسموع 
يحظى باهتمام عال من الأطفال، ويلبي حاجة الطفل والأسرة لمحتوى آمن وجاذب يسهم في بناء 
وتأهيل الناشئة وغرس الهوية الوطنية وترسيخ القيم والسمت العماني. إضافة إلى تعزيز الحضور العماني 

بمحتوى مخصص للطفل يسهم في نشر الثقافة والقيم العمانية.
ويسهم البرنامج كذلك في دعم صنّّاع المحتوى والمواهب من الأطفال في مجالات مختلفة، وتعزيز 
الصناعات الإبداعية في مجال محتوى الطفل المستمدة من البيئة والثقافة العمانية، وكذلك دعم مجال 

الإنتاج الإعلامي المتخصص في المحتوى الإلكتروني للطفل. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إنتاج محتوى عماني أصيل يعكس البيئة والثقافة العمانية.	

• التوسع في الكتب الصوتية ضمن فئة )أدب الطفل والناشئة( حول الهوية والمواطنة.	

•  بناء القدوات من صناع المحتوى الإلكتروني من الأطفال.	

• الترويج والتسويق داخل وخارج سلطنة عُمان للوصول لشرائح جماهيرية أعرض.	

• توظيف التقنيات الحديثة والذكاء الاصطناعي في صناعة المحتوى، وتحسين تجربة المستخدم.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الإعلام

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التنمية الاجتماعية 
- وزارة التعليم
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مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت( برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

 البرنامج )3 - 3 - ت(: ترسيخ قيم المواطنة محليًًّا وعالميًًّا

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع رائد عالميا في التفاهم والتعايش والسلام.	
• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره عالميّا.	
• منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية، والمواطنة، والترابط والتكافل 	

الاجتماعي.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى مشاركة التراث الديني الثقافي العُُماني الغني مع المجتمع الدولي، وتعزيز وجوده في 
المجتمع المحلي، وتتمحور فكرته حول عرض التاريخ والحاضر الديني الثقافي لسلطنة عُُمان بطريقة تجسد 
بالتعايش والتناغم والتآلف بين  المتسم  العُُماني  المجتمع  العُُماني، وتبرز واقع  المجتمع  القيم في  نسيج 
أبنائه. ويسهم البرنامج في تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية حول سلطنة عُُمان والمجتمع العُُماني، وهذا بدوره 
ينعكس إيجابًًا على مكانة سلطنة عُُمان ضمن المؤشرات الدولية ذات العلاقة، ويعزز من قدرة عُُمان على 
استقطاب الاستثمارات. بالإضافة إلى ترسيخ قيم التفاهم والتعايش والسلام بين مختلف فئات المجتمع من 
خلال مشاريعه ومبادراته التي تُُعنى بالتوعية بخطورة التطرف والعنف والكراهية والإرهاب والتي تستهدف 

مختلف الفئات المجتمعية من ضمنها الأطفال والشباب والنساء.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تنميــة الصــورة الذهنيــة الإيجابيــة العالميــة حــول ســلطنة عمــان مــن خــال توظيــف القــوى الناعمــة 	

المتمثلــة فــي التعايــش الدينــي والمؤتلــف الإنســاني التــي تعكــس القيــم العمانيــة الأصيلــة. 

• بنــاء الشــراكات الدوليــة وتوطيــد جســور التواصــل الحضــاري؛ بهــدف إبــراز القيــم الإنســانية المشــتركة 	

ــر الإيجابــي فــي التقاريــر والمؤشــرات الدوليــة. ــز التماســك الاجتماعــي العالمــي، والتأثي وتعزي

•  تعزيز قيم التسامح والحوار في المناهج التعليمية.	

• تطوير برامج تدريبية متخصصة بقضايا التفاهم والتعايش والتسامح.	

• إجراء البحوث والدراسات التي تتناول قضايا السلام والتسامح.	

• تطويــر مبــادرات وأنشــطة مجتمعيــة تُعنــى بمجابهــة خطــاب الكراهيــة والعنــف والتطــرف وتســتهدف 	

مختلــف الفئــات العمريــة فــي المجتمــع المحلــي.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الخارجية - وزارة الإعلام - وزارة التعليم 
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

 البرنامج)3 - 4 - ت(: تعزيز الإنتاج الثقافي والفني العماني وتصديره عالميا

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون، يسهم في نمو الاقتصاد الوطني.	
• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره عالميّا.	
• منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية، والمواطنة، والترابط والتكافل 	

الاجتماعي.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز الإنتاج الثقافي والفني العماني الغني في جميع مجالاته، وتعزيز الإبداع والابتكار 
في المجتمع العماني، من خلال دعم الكتاب والمفكرين والأدباء والفنانين ورعاية المبدعين والموهوبين 
هذه  وتصدير  العمانية  الثقافة  وتوثيق  والفنية،  الثقافية  المجالات  مختلف  في  قدراتهم  وبناء  العمانيين 

النتاجات إقليميًًّا ودوليًًّا. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• والتشــريعات 	 القوانيــن  وتحديــث  مراجعــة 
والأنظمــة، وحوكمــة القطــاع الثقافــي والفني، 

وتعزيــز الثقافــة المجتمعيــة.

• تهيئــة البيئــة المناســبة لتعزيــز المعرفــة الثقافيــة 	
ــة  ــة الحاضن ــر المنشــآت الثقافي مــن خــال تطوي
الثقافــي علــى مســتوى محافظــات  للعمــل 

ــان. ــلطنة عم س

• وفنيــة 	 ثقافيــة  وحمــات  فعاليــات  تنظيــم 
مجتمعيــة وبرامــج صيفية مســتمرة لتعزيــز الهوية 

الثقافيــة.

• إقامــة المهرجانــات والملتقيــات والمســابقات 	
والعــروض الثقافيــة والفنيــة المجتمعيــة بمــا 

يتــواءم مــع احتياجــات المجتمــع.

• والســينما 	 الأفــام  إنتــاج  فــي  التوســع 
والأدائيــة  البصريــة  والفنــون  والموســيقى 
وتصديــره للعالــم مــن خــال المنصــات والأحــداث 
الفنيــة المختلفة بحيــث يضع الفنانــون العمانيون 

بصمتهــم عالميــا. 

•  تمكيــن الكُتّــاب العمانيين فــي مختلف مجالات 	
للتســويق  منافــذ  وإيجــاد  والترجمــة،  النشــر 
والترويــج للكتــاب العمانــي علــى المســتويين 

الإقليمــي والدولــي.

• توثيــق الثقافــة العمانيــة مــن خــال الفنــون 	
الفكريــة  والدراســات  والمخطوطــات  والآداب 
وإعــداد  ودوليًــا  محليــا  ونشــرها  والتاريخيــة 
القوائــم الوطنيــة لحصــر وتوثيــق التــراث الثقافي 

غيــر المــادي فــي ســلطنة عمــان. 

• تمكيــن العامليــن فــي الهيئــات الثقافيــة والفنية 	
التطــورات  لمواكبــة  اللازمــة  المهــارات  مــن 

العالميــة والتكنولوجيــة.

• للموهوبيــن 	 الخبــرات  تبــادل  آليــات  تطويــر 
والمبدعيــن والعاملين بالمجــال الثقافي والفني 

علــى المســتوى العالمــي.

• تعزيــز الاســتدامة الماليــة للهيئــات والمؤسســات 	
الثقافيــة مــن خــال الشــراكة مع القطــاع الخاص 
والمشــاريع  المجتمعيــة  المبــادرات  لتمويــل 

ــة. الثقافي

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

- وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التعليم - وزارة الإعلام - المحافظات - غرفة تجارة وصناعة عمان
- جهاز الاستثمار العماني – وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار
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أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 3-1

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

  تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

  البرنامج)3 - 5 - ت(: تطوير قطاع المتاحف والتراث الحِِرفي 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون يسهم في نمو الاقتصاد الوطني.	
• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره عالميّا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز الهوية الثقافية والتراث من خلال تطوير المتاحف القائمة وإنشاء متاحف جديدة، 
التراث  الدراسات التطويرية في  لتكون رافدًًا اقتصاديًًا وثقافيًًا مستدامًًا. بالإضافة إلى القيام بعدد من 

الحرفي واستدامته، وحصر وتوثيق مواده وعناصره.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إنشاء متاحف جديدة وتطوير القائمة منها، وإقامة متاحف خاصة في القلاع والحصون.	

• إقامة وتنظيم أيام ثقافية عمانية ومهرجانات تراث ثقافية دولية محليا وخارجيا.	

• ــراث 	 ــع الت ــات مواق ــر مكون ــجيل ونش ــق وتس ــالات توثي ــي مج ــة ف ــدرات الوطني ــاء الق ــج بن ــذ برام تنفي
ــاه. ــور بالمي ــول والمغم ــت والمنق ــي الثاب ــراث الثقاف ــة الت ــي، وحماي الثقاف

• تطوير منظومة متكاملة لإدارة وتشغيل المتاحف والإشراف عليها.	

• حماية وتوثيق التراث الجيولوجي ووضع ضوابط ومعايير تضمن استدامته.	

• تنفيــذ برامــج معنيــة بالحدائق الجيولوجية وإعداد الملفات الشــاملة لتســجيلها ضمــن الحدائق الجيولوجية 	
العالمية.

• تطوير قطاع التراث الحرفي، وتوثيق المهارات والمعارف والمصطلحات والمفاهيم ذات الصلة.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التراث والسياحة 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الثقافة والرياضة والشباب - وزارة التعليم - هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
- المتحف الوطني - هيئة البيئة - هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية - وزارة المالية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت( برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )3 - 6 - ت(: توظيف المعالم التاريخية والمواقع الأثرية 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره 	
عالميّا.

• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون يسهم في نمو الاقتصاد الوطني.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى الحفاظ على المعالم الأثرية وترميمها وصيانتها وتأهيلها بصورة دورية، بالإضافة 
إلى تفعيل منظومة إدارة وتشغيل القلاع والحصون والمواقع الأثرية العمانية وفق المعايير الدولية، 
السياحة  تنمية  إلى  البرنامج  يسعى  كما  والتاريخية.  الثقافية  قيمتها  وتعزيز  بأصالتها  المساس  دون 
الثقافية حول المعالم التاريخية والمواقع الأثرية، بما يسهم في تطوير السياحة المستدامة وتحسين 
تجربة الزوار من خلال تطوير الأنشطة والبرامج التي تبرز أهمية التراث المادي والتاريخ العماني، وإيجاد 
نوافذ اقتصادية لإنشاء مؤسسات صغيرة ومتوسطة جديدة؛ مما يعزز القيمة المحلية المضافة والتنمية 
الاقتصادية في المحافظات، إلى جانب استحداث فرص عمل مباشرة وغير مباشرة، فضلا عن إبراز الدور 

الفريد للمعالم التاريخية والمواقع الأثرية في تعزيز الهوية الوطنية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• والتاريخيــة 	 الأثريــة  المعالــم  وصيانــة  ترميــم   
وتأهيلهــا للتشــغيل والاســتثمار، وتحويلهــا إلــى 

مــزارات ســياحية مســتدامة.

• تفعيل الشــراكة مــع القطاع الخاص ومؤسســات 	
المجتمــع المدنــي فــي إدارة وتشــغيل المعالــم 

التاريخيــة والاســتفادة منهــا كفرص اســتثمارية.

• المعماريــة 	 العناصــر  توثيــق  فــي  التوســع 
والزخرفيــة الفريــدة للمعالــم التاريخيــة والمواقــع 
الأثريــة والعمــل علــى صونهــا من التدهور بســبب 

العوامــل الطبيعيــة والبشــرية.

• ــي 	 ــر ثلاث ــل التصوي ــرة مث ــات مبتك ــف تقني توظي
الأبعــاد، والمحــاكاة الرقميــة، وتحليــل المــواد 
لضمــان عمليــة صيانــة وترميــم دقيقــة ومســتدامة.

• حمايــة وصــون مواقــع التــراث العمانيــة المدرجــة 	
والقائمــة  العالمــي  التــراث  قائمــة  ضمــن 
التمهيديــة وضمــان أصالتهــا وقيمتهــا التاريخيــة. 

• ــم 	 ــة المحيطــة بالمعال دعــم المجتمعــات المحلي
اجتماعيــا  يمكنهــا  بمــا  الأثريــة  والمواقــع 

واقتصاديــا. 

• الترويــج لمواقــع التــراث العمانيــة عالميًــا كرمــوز 	
للثقافــة والتاريــخ العمانــي.

• ــال إدارة 	 ــي مج ــن ف ــراء متخصصي ــتقطاب خب اس
مواقــع التــراث العالمــي لنقــل المعرفــة وتوفيــر 
الخبــرات اللازمــة فــي تأهيــل وحمايــة المواقــع 

وفقًــا للمعاييــر الدوليــة.

• إعــداد برامــج موجهة لتعزيــز دور المعالم التاريخية 	
ــف  ــة وتعري ــة العماني ــى الهوي ــاظ عل ــي الحف ف
الــزوار المحلييــن والدولييــن بالتــراث الثقافــي 
العمانــي، واســتخدام هــذه المعالــم كمحفــز 

ــي. ــي الثقاف ــي والوع ــاء الوطن ــز الانتم لتعزي

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التراث والسياحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الثقافة والرياضة والشباب - جهاز الاستثمار العماني - غرفة تجارة وصناعة عمان
- المحافظات - هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة - وزارة المالية
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أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 3-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

   البرنامج )3 - 7 - ت(: تمكين الصناعات الثقافية والإبداعية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معرفي واع يحافظ على هويته، ذو مهارات وقدرات، ويواكب المستجدات المعرفية 	
والمتغيرات التقنية.

• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون، يسهم في نمو الاقتصاد الوطني.	
• مجتمع متمكّن من تقييم المعرفة ونقدها وتوظيفها وإنتاجها ونشرها.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

تطوير منظومة  الثقافية والإبداعية، من خلال  للصناعات  الاقتصادية  القيمة  رفع  إلى  البرنامج  يهدف 
الاستثمار الثقافي ودعم وتنمية المنتجات والخدمات الثقافية والإبداعية العمانية، للوصول إلى أسواق 

جديدة على المستويات المحلية والإقليمية والدولية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• مراجعة وتحديث القوانين والتشريعات المعنية بتهيئة البيئة الحاضنة للصناعات الثقافية والإبداعية.	

• بنــاء القــدرات البشــرية فــي قطــاع الصناعــات الثقافيــة والإبداعيــة مــن خــال التعليــم والتدريــب وتنميــة 	
المهــارات.

•  إنشاء وتطوير المنظومة الإحصائية وقواعد البيانات المرتبطة بالصناعات الثقافية والإبداعية.	

• جذب الاستثمار في قطاع الصناعات الثقافية والإبداعية. 	

• الشــراكة مــع القطــاع الخــاص فــي تطويــر قطــاع الصناعــات الثقافيــة والإبداعيــة والعمــل علــى تنفيــذ 	
المبــادرات والمشــاريع المشــتركة.

• تطويــر ممكنــات نمــو قطــاع الصناعــات الثقافيــة والإبداعيــة المتمثلــة فــي البنــى الأساســية والتمويــل 	
لأصحــاب المشــاريع والمؤسســات الإبداعيــة.

• إيجاد المنافذ التسويقية للمنتجات الثقافية والإبداعية محليا ودوليا، والترويج لها بمختلف الوسائل. 	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الإعلام - وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار - غرفة تجارة وصناعة عمان
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )3 - 8 - ت(: تفعيل الدبلوماسية الثقافية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره 	
عالميًا.

• مجتمع رائد عالميًا في التفاهم والتعايش والسلام.	
• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون يسهم في نمو الاقتصاد الوطني.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز الوجود العُُماني الثقافي في المتاحف الرائدة عالميًًا، وتعريف المقيم والزائر 
بتاريخ سلطنة عُُمان وتراثها، وثقافتها. ويركز البرنامج على الترويج للتراث والتاريخ العُُماني، وتعزيز السياحة 

الثقافية إلى سلطنة عُُمان، وخلق فرص تعاون بين المؤسسات الثقافية العُُمانية والعالمية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تنفيذ مشروع مركز متحف الإرميتاج الحكومي في سلطنة عمان.	

• تخصيص أركان عرض خاصة بسلطنة عُمان في المتاحف الرائدة عالميًا.	

• إقامة وتنظيم أيام ثقافية عُمانية في العواصم العالمية.	

• جــذب مســتثمرين فــي قطــاع الثقافــة والســياحة، مثــل بنــاء متاحــف جديــدة أو تطويــر مراكــز ثقافيــة 	
داخــل ســلطنة عُمــان.

• توفير فرص شراكة مع المتاحف الرائدة عالميًا والشركات السياحية الكبرى لتطوير مشاريع مشتركة.	

• ــة فــي ســلطنة عُمــان واســتقطاب زوار ومســتثمرين مــن 	 ــات ومعــارض ومؤتمــرات دولي إقامــة فعالي
الخــارج.

• عــرض المنتجــات العُمانيــة مثــل الحــرف اليدويــة، اللبــان، الفضــة، التمــور، والمشــغولات التقليديــة يمكــن 	
أن يفتــح أســواقًا جديــدة.

• توقيع اتفاقيات شراكة مع تجار دوليين لبيع المنتجات العُمانية في الأسواق العالمية.	

• تعزيــز مشــاركة الفنانيــن العُمانييــن فــي المعــارض العالميــة وبمــا يزيــد مــن حضورهــم علــى الســاحة 	
العالميــة.

• الترويج للأعمال الأدبية والفنية العُمانية داخل سلطنة عمان وخارجها.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

المتحف الوطني 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التراث والسياحة - وزارة الثقافة والرياضة والشباب - وزارة الخارجية 
- هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
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أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 3-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )3 - 9 - ت(: تطوير مسقط الداخل، ومسقط الخارج 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون، يسهم في نمو الاقتصاد الوطني. 	
• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته يعمل على المحافظة على تراثه وتوثيقه ونشره عالميًا.	
•  منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية والمواطنة والترابط والتكافل 	

الاجتماعي.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تأهيل وتطوير مواقع التطور الحضري في مسقط الداخل، ومسقط الخارج لتعظيم 
قيمتها الاقتصادية من حيث التركيز على تطوير القطاع السياحي والاستثمار العقاري، وتنشيط التجارة 

المحلية، واستحداث فرص العمل، وتعزيز الثقافة والهوية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــة 	 ــدد مــن المؤسســات العالمي ــي وع ــن المتحــف الوطن ــات تعــاون ومذكــرات تفاهــم بي ــرام اتفاقي إب
ــة. ــم المواقــع التاريخي ــة بترمي المعني

• الترويج لمسقط بوصفها واحدة من الحواضر العُمانية القديمة.	

• الشراكة مع القطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني؛ لإضافة قيمة حقيقية للمنطقة.	

• إعــادة تأهيــل مواقــع التطــور الحضــري فــي مســقط القديمــة وهــي كالآتــي: بيــوت الســادة البوســعيد 	
ــرة، متحــف مدرســة الزهــراء  ــان(، قصــر بيــت الجزي ــة، وبيــت الباني ــادر، وبيــت الســيدة مزن )بيــت الســيد ن

للبنــات، بــاغ المدبغــة، بوابــة مســقط، ســور وخنــدق مســقط، ومتحــف المدرســة الســعيدية للتعليــم.

• الاستثمار في المباني التاريخية بعد إعادة التأهيل لعموم الزوار للزيارة وإقامة الفعاليات. 	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

المتحف الوطني 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التعليم - وزارة التراث والسياحة - مكتب محافظ مسقط – بلدية مسقط 
- الهيئة الوطنية للمساحة – وزارة الإسكان والتخطيط العمراني
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )3 - 10 - ت(: تعزيز الهوية الترويجية الموحدة لسلطنة عمان

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• إعلام مهني معزز للوعي المجتمعي ومساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.	
• مجتمع معرفي واع يحافظ على هويته، ذو مهارات وقدرات، ويواكب المستجدات المعرفية 	

والمتغيرات التقنية.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز التصورات الذهنية لسلطنة عُُمان محليا ودوليا، من خلال توظيف المحتوى الرقمي 
النوعي كأداة رئيسية للتأثير والتواصل، وربط الهوية الترويجية بالفرص الاقتصادية والاستثمارية ذات الأولوية. 
التنافسية، وترسيخ حضورها كوجهة ذات هوية واضحة،  عُُمان  إبراز مميزات سلطنة  إلى  البرنامج  ويسعى 

واقتصاد واعد، من خلال الفعاليات والشراكات والمحتوى التفاعلي متعدد الوسائط. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تمكين الجهات ذات العلاقة من إنتاج محتوى رقمي متكامل ومتوافق مع الهوية.	

• إنتاج محتوى يعزز السرد العُماني باستخدام أدوات حديثة ووثائقيات، وبود کاست، ومحتوی بصري.	

• بناء الشراكات الاقتصادية والإعلامية محليا ودوليا.	

• تفعيل مشاركة المجتمع والطلبة في نشر الهوية بصورة اقتصادية رقمية.	

• تعزيــز المنصــات الرســمية الرقميــة مــن خــال تطويــر وتحديــث المواقــع الإلكترونيــة والبوابــات الرقميــة 	
للجهــات بمــا يعكــس الهويــة ويحقــق تجربــة مســتخدم متميــزة.

• ــع 	 ــل م ــث )SEO(، والتكام ــركات البح ــين مح ــتراتيجيات تحس ــال اس ــن خ ــي م ــول الرقم ــين الوص تحس
ــة. ــث الدولي ــج البح ــي نتائ ــي ف ــوى العُمان ــور المحت ــان ظه ــة، وضم ــات العالمي التصنيف

• تفعيــل آليــات النشــر والتفاعــل عبــر وســائل الإعــام الرقمــي والمنصــات الاجتماعيــة، وتوســيع اســتخدام 	
المؤثريــن وصنــاع المحتــوى. 

• بنــاء قــدرات المحتــوى والحوكمــة الرقميــة مــن خــال إنشــاء وحــدات إنتــاج وتحريــر متخصصــة، وتوفيــر 	
أدلــة وأدوات للمحتــوى الرقمــي المتوافــق مــع الهويــة.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات- جهاز الاستثمار العماني
- وزارة الثقافة والرياضة والشباب- وزارة الخارجية -  وزارة الإعلام– وزارة التراث والسياحة
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أولوية الرفاه 
والحماية الاجتماعية

4-1
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية الرفاه والحماية الاجتماعية في برنامج العمل الأول

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

56 الإسكان الاجتماعي للأسر ذات الدخل المحدود )4 - 1 - ت(

57 تنمية وحماية الأسرة )4 - 2 - ت(

58 إدارة قطاع الأشخاص ذوي الإعاقة  )4 - 3 - ت(

59 تطوير منظومة الحماية الاجتماعية )4 - 4 - ت(

60 تفعيل أدوار مؤسسات المجتمع المدني  )4 - 5 - ت(

61 حوكمة برامج المسؤولية الاجتماعية لدى الشركات  )4 - 6 - ت(

62 تهيئة البيئة المناسبة لمجتمع رياضي واستثمار واعد  )4 - 7 - ت(

63التمكين السكني وتحقيق الاستقرار المجتمعي )4 - 8 - ت(
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أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية 4-1

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

  البرنامج )4 - 1 - ت(: الإسكان الاجتماعي للأسر ذات الدخل المحدود

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• ا بشبكة أمان اجتماعي فاعلة ومستدامة وعادلة.	 مجتمع مغطى تأمينيًّ
• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياجات المجتمع.	
• حماية اجتماعية متكاملة موجهة للفئات الأكثر احتياجا، لتمكينها من الاعتماد على الذات 	

والمساهمة في الاقتصاد الوطني. 
• شراكة فاعلة بين القطاع الحكومي، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني في مجالات التنمية 	

الاجتماعية.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

مستوى  وتعزيز  ملائم  سكن  على  الحصول  المحدود  الدخل  ذات  الأسر  تمكين  إلى  البرنامج  يهدف 
للحصول على  الزمنية  المدة  لتقليل  الشركاء في قطاع الإسكان الاجتماعي  بين  التعاون والتكامل 
الاجتماعي  الإسكان  منتجات  على  الحصول  معايير  ملاءمة  وضمان  الاجتماعي  الإسكان  منتجات 
الإسكان  تمويل  لاستدامة  بدائل  إيجاد  إلى  البرنامج  يسعى  كما  الاجتماعي.  الرفاه  متطلبات  مع 
الاجتماعي من خلال تيسير الإقراض السكني المقدم للأسر ذات الدخل المنخفض، وتعزيز مساهمة 
ومساهمة  الخيرية،  المساهمات  وتعزيز  الاجتماعي،  الإسكان  تمويل  في  العقاري  التطوير  قطاع 
الأوقاف والزكاة، ومساهمات المسؤولية الاجتماعية الموجهة للإسكان الاجتماعي. بالإضافة إلى 
ذلك سيساهم البرنامج في توفير منتجات إسكانية متنوعة وملائمة وذات جودة للفئات ذات الدخل 
الموجه  الابتكار  ودعم  الاجتماعي،  للإسكان  المُُلِِحّّة  للحالات  الانتقالية  الفترة  وخفض  المنخفض، 

لخفض التكاليف، ورفع الإنتاجية في قطاع الإسكان الاجتماعي.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• مراجعــة التشــريعات واللوائــح المتعلقــة بالإســكان الاجتماعــي وتحديثهــا بمــا يمكــن الأســر ذات الدخــل 	
المحــدود مــن الاســتحقاق والاســتدامة.

• الشــراكة مــع القطــاع الخــاص والمؤسســات الوقفيــة والخيريــة فــي إنشــاء محفظــة اســتثمارية لدعــم 	
الإســكان الاجتماعــي.

• وضــع نظــام لحوكمــة قطــاع الإســكان الاجتماعــي وإدارة المحفظــة الاســتثمارية وآليــات الاســتثمار 	
ــتدامة. والاس

• إنشــاء منصــة رقميــة موحــدة تحقــق التكامــل والترابــط مــا بيــن الجهــات والمســتفيدين مــن خدمــات 	
ــي. ــكان الاجتماع ــات الإس ومنتج

• إدخــال النظــم والعمليــات الحديثــة القائمــة علــى الابتــكار والتكنولوجيــا وتجربــة المســتفيدين مــن أجــل 	
رفــع كفــاءة وفاعليــة الإســكان الاجتماعــي.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الإسكان والتخطيط العمراني

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية - وزارة التنمية الاجتماعية - بنك الإسكان العماني – وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
- وزارة العدل والشؤون القانونية – وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 

- غرفة تجارة وصناعة عمان- المحافظات
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 2 - ت(: تنمية وحماية الأسرة 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياجات المجتمع.	
• حماية اجتماعية متكاملة موجهة للفئات الأكثر احتياجا، لتمكينها من الاعتماد على الذات 	

والمساهمة في الاقتصاد الوطني. 
• مجتمع واع ومتماسك ممكن اجتماعيا واقتصاديا خاصة المرأة والطفل والشباب وذوي الإعاقة 	

والفئات الأكثر احتياجًا.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى وضع آليات الحماية للفئات المستهدفة وتطوير أنظمة الحماية الأسرية وإجراء الدراسات 
الاجتماعية اللازمة لمعالجة التحديات المرتبطة بالظواهر الاجتماعية والديموغرافية وتحديد الآثار الناتجة عن 
الثورة المعلوماتية. كما يهدف البرنامج إلى وضع خطط وقائية وإجراءات علاجية شاملة بناءًً على أسس 
علمية وتعزيز استقرار الأسرة وتنميتها، مع تمكين مختلف فئاتها بما يشمل الأطفال والمرأة وكبار السن 
والأيتام والأحداث والفئات الأولى بالرعاية، وإيجاد بيئة متوازنة ومستدامة تضمن تنمية الأسرة باعتبارها 

الركيزة الأساسية للمجتمع.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• مراجعة وتحديث التشريعات ذات العلاقة.	
• ــم المــرأة، والطفــل، 	 ــر منظومــة دع ــك تطوي ــة بمــا فــي ذل ــم الخدمــات الاجتماعي التوســع فــي تقدي

والأحــداث.
• إنشاء مؤسسات للحماية الأسرية وتعزيز الخدمات الاجتماعية وفق التوزيع الجغرافي والديموغرافي.	
• وضع الآليات والطرق الحديثة والمناسبة لتعزيز التماسك الأسري لدى المجتمع.	
• تطوير البرامج النفسية والاجتماعية لتعزيز الوعي والدعم المجتمعي.	
• دراسة الظواهر الاجتماعية ووضع تدابير وقائية لمعالجتها.	
• إطــاق برنامــج وطنــي للإرشــاد الأســري الإلكترونــي يقــدم الاستشــارات الفوريــة والــدورات التوعويــة 	

والتثقيفية.
• إعداد برامج التدريب والتأهيل المهني والأكاديمي.	
• تطوير وتكامل قواعد البيانات لضمان جودتها ودقة استخدامها في التخطيط والتنفيذ.	
• تفعيل المراصد الاجتماعية الرقمية على مستوى المحافظات لرصد الظواهر الأسرية بشكل دوري.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التنمية الاجتماعية

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الأوقاف والشؤون الدينية  
- شرطة عمان السلطانية - الادعاء العام 
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أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية 4-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 3 - ت(: إدارة قطاع الأشخاص ذوي الإعاقة 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياجات المجتمع.	
• حماية اجتماعية متكاملة موجهة للفئات الأكثر احتياجا، لتمكينها من الاعتماد على الذات 	

والمساهمة في الاقتصاد الوطني.
• مجتمع واع متماسك ممكن اجتماعيا واقتصاديا وخاصة المرأة والطفل والشباب والأشخاص 	

ذوي الإعاقة والفئات الأكثر احتياجا.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى توفير خدمات وبرامج تأهيلية عالية الجودة للأشخاص ذوي الإعاقة، من خلال إنشاء 
مراكز تأهيل متخصصة وتوفير كوادر مؤهلة في مجالات الإعاقة المختلفة. ويشمل البرنامج مراجعة 
يركز  العلمي في مجال الإعاقة. كذلك  البحث  التشريعية، وإعداد الأدلة الاسترشادية، وتطوير  الأطر 
البرنامج على تحسين الحوكمة لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم في المجتمع وتوفير بيئة 
رعاية شاملة وخدمات متكاملة  العمل، وتقديم  الأفراد في سوق  تعليمية وصحية مناسبة، وتمكين 

تسهل وصولهم إلى كافة المرافق والخدمات الضرورية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إلزامية الفحص الطبي للمقبلين على الزواج وفحص حديثي الولادة للأمراض الوراثية.	
• تحديث آليات صرف الأجهزة التعويضية وتوظيف التكنولوجيا في صناعة الأطراف الصناعية.	
• إنشاء مراكز تأهيلية في المناطق غير المشمولة بالخدمة وتوفير برامج تأهيل مهني.	
• تعزيز التعليم المدمج وتطوير الخدمات للطلبة ذوي اضطراب طيف التوحد.	
• التوسع في إنشاء الورش الإنتاجية المحمية وتصنيف الوظائف المناسبة لذوي الإعاقة.	
• دعم ريادة الأعمال وفتح منافذ تسويقية لمنتجات رواد الأعمال من ذوي الإعاقة.	
• توفير حوافز للشركات لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.	
• تطوير خدمات التوجيه والإرشاد للأسر وإنشاء لجان محلية لشؤون الإعاقة.	
• تعزيز مشاركة ذوي الإعاقة في الأنشطة المجتمعية وإنشاء أندية ثقافية ورياضية.	
• تطوير التشريعات وفق المعايير الدولية لضمان حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.	
• وضع إطار حوكمة فعال يضمن تكامل الجهات المختلفة.	
• ــة 	 ــة والتعليمي ــات الصحي ــط الخدم ــة لرب ــخاص ذوي الإعاق ــل للأش ــد متكام ــي موح ــجل وطن ــاء س إنش

ــات. ــدة البيان ــين قاع ــة وتحس والوظيفي
• دعم البحوث والابتكارات التكنولوجية لتعزيز التمكين والإدماج المجتمعي.	
• إعداد دليل وطني لمعايير ترخيص وتصنيف وجودة الخدمات للأشخاص ذوي الإعاقة	
• إعــداد الدليــل الاسترشــادي للتمكيــن الاقتصــادي للأشــخاص ذوي الإعاقــة الذهنيــة واضطــراب 	

ــد. ــف التوح طي

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التنمية الاجتماعية 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الصحة - وزارة التعليم 
- وزارة العمل - شرطة عمان السلطانية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

  تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 4 - ت(: تطوير منظومة الحماية الاجتماعية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع مغطى تأمينيًا بشبكة أمان اجتماعية فاعلة ومستدامة وعادلة.	
• حماية اجتماعية متكاملة موجهة للفئات الأكثر احتياجًا لتمكينها من الاعتماد على الذات 	

والمساهمة في الاقتصاد الوطني. 
• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياجات المجتمع.	
• مجتمع واع متماسك ممكن اجتماعيا واقتصاديا وخاصة المرأة والطفل والشباب والأشخاص 	

ذوي الإعاقة والفئات الأكثر احتياجا.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير وتوسيع منظومة الحماية الاجتماعية من خلال إيجاد بدائل تمويل مبتكرة وتكامل 
المنظومة مع القطاعات الأخرى مثل الصحة والتعليم والإسكان والتوظيف والتدريب. ويشمل البرنامج 
تقييم وتطوير الأنظمة التأمينية ومنافع الحماية الاجتماعية الحالية وإضافة برامج تعزيزية ومزايا وتسهيلات 
مقدمة للمتقاعدين وتفعيل منفعة الأمومة ومنفعة الباحثين عن العمل والتامين الصحي الاجتماعي 
لجميع أفراد المجتمع، لبناء نظام حماية اجتماعي متكامل ومستدام وتحسين مستوى المعيشة للفئات 

المستهدفة وزيادة الكفاءة التشغيلية للنظام. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تعزيــز الحوكمــة بيــن جميــع الشــركاء المعنيــة بالحمايــة الاجتماعيــة ودمج سياســات الحمايــة الاجتماعية 	
مــع السياســات ذات العلاقة. 

• إعــداد دراســة شــاملة لمراجعــة وتحســين أنظمة التأميــن والمنافع والمزايــا لضمان الاســتدامة والفعالية، 	
وقيــاس الأثر.

• إنشاء منظومة دعم متكاملة للأسر ذات الدخل المحدود لتحقيق العدالة الاجتماعية.	

• إعداد الدراسة الاكتوارية للتأمين الصحي الاجتماعي.	

• إنشاء سجل وطني رقمي موحد لجميع المستفيدين لضمان توجيه الدعم بفعالية.	

• استحداث بدائل تمويل مبتكرة لضمان استدامة أنظمة الحماية الاجتماعية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

صندوق الحماية الاجتماعية 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- هيئة الخدمات المالية 
- وزارة التنمية الاجتماعية - شرطة عمان السلطانية
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أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية 4-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 5 - ت(: تفعيل أدوار مؤسسات المجتمع المدني 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• شراكة فاعلة بين القطاع الحكومي، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني في مجالات التنمية 	
الاجتماعية.

• مجتمع مدني ممكّن ومشارك بفاعلية في التنمية المستدامة وإطار تنظيمي فاعل ومحفّز 	
لعمل مؤسساته. 

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تمكين مؤسسات المجتمع المدني وتحسين حوكمتها لتعزيز دورها كشريك فاعل في 
تحقيق التنمية المستدامة. ويركز البرنامج على تعزيز تكاملها مع القطاعين الحكومي والخاص لتحقيق 

الأهداف الوطنية المشتركة، وضمان استدامة المشاريع والمبادرات التنموية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تعزيــز وتنظيــم حوكمــة مؤسســات المجتمــع المدنــي بمــا في ذلــك مراجعة التشــريعات والقوانيــن ذات 	
الصلــة، وإعــداد معايير وطنيــة لتصنيفها ومتابعتهــا وتقييمها.

• تحديث استراتيجية العمل الاجتماعي 2025-2016.	

• إنشاء منصة إلكترونية متكاملة لمؤسسات المجتمع المدني.	

• إيجاد وسائل لقياس العائد الاجتماعي والاقتصادي لمؤسسات المجتمع المدني. 	

• توفيــر البيئــة الملائمــة لتعزيــز الاســتثمار الاقتصــادي لمؤسســات المجتمــع المدنــي بمــا فــي ذلك إنشــاء 	
المجمعــات الأهليــة الاســتثمارية، وتشــجيع الشــراكات مــع القطــاع الخــاص وإيجــاد بدائــل تمويــل مبتكرة. 

• إطــاق جائــزة التميــز الاجتماعي الســنوية للمؤسســات التــي تقدم ابتــكارات مؤثــرة وذات عائد اجتماعي 	
واقتصادي.

• ــكار، 	 ــا والابت ــادة، الإدارة، التخطيــط، واســتخدام التكنولوجي ــة مهــارات القي ــة لتنمي ــم برامــج تدريبي تصمي
ــادرات. ــادي للمشــاريع والمب ــر الاجتماعــي والاقتص ــاس الأث وقي

• ــي 	 ــة ف ــاركة المجتمعي ــجيع المش ــات وتش ــدور المؤسس ــع ب ــف المجتم ــة لتعري ــات إعلامي ــذ حم تنفي
برامجهــا بمــا فيهــا تحفيــز التطــوع للباحثيــن عــن عمــل وربطهــا بأولويــة التوظيــف لتعزيــز فرصهــم المهنيــة.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التنمية الاجتماعية 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة العمل - غرفة تجارة وصناعة عمان 
- المحافظات- الأكاديمية السلطانية للإدارة

 60



مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 6 - ت(: حوكمة برامج المسؤولية الاجتماعية لدى الشركات 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• شراكة فاعلة بين القطاع الحكومي والقطاع الخاص، والمجتمع المدني في مجالات التنمية 	
الاجتماعية.

• مجتمع مدني ممكّن ومشارك بفاعلية في التنمية المستدامة وإطار تنظيمي فاعل ومحفّز 	
لعمل مؤسساته.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

تشريعي  إطار  وضع  خلال  من  الشركات  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  برامج  حوكمة  إلى  البرنامج  يهدف 
ومؤسسي لها وتعزيز الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص والمجتمع المدني. كما يركز البرنامج على 

تقييم العائد في التنمية الاجتماعية والاقتصادية لتحقيق التنمية المستدامة في جميع المحافظات. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــد 	 ــان لتحدي ــلطنة عم ــي س ــركات ف ــدى الش ــة ل ــؤولية الاجتماعي ــع المس ــة لواق ــة تقييمي ــراء دراس إج
ــة. ــرص المتاح ــات والف التحدي

• ــم 	 ــة وتقيي ــم متابع ــر ونظ ــمل معايي ــة يش ــؤولية الاجتماعي ــج المس ــح لبرام ــي واض ــار تنظيم ــع إط وض
لقيــاس مخرجاتهــا، بمــا فــي ذلــك دراســة إمكانيــة فــرض حــد أدنــى لمســاهمة الشــركات الكبــرى فــي 
ــدة فــي  ــال، ووضــع حوافــز وتســهيلات للشــركات الرائ ــة لضمــان التزامهــا الفعّ المســؤولية الاجتماعي

المســؤولية الاجتماعيــة لتعزيــز دورهــا التنمــوي.

• إنشاء منصة وطنية للمسؤولية الاجتماعية تضم قاعدة بيانات المشاريع والتقارير السنوية للشركات.	

• إعــداد مؤشــر المســؤولية الاجتماعيــة الوطنــي لتقييــم الشــركات ونشــر النتائــج دوريــا لتحفيــز المنافســة 	
الإيجابية.

• دعم وتعزيز المبادرات التطوعية لنشر ثقافة المسؤولية الاجتماعية بين الأفراد والمؤسسات.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التنمية الاجتماعية 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- جهاز الاستثمار العماني -وزارة المالية - وزارة الطاقة والمعادن 
- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار - غرفة تجارة وصناعة عمان
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أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية 4-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 7 - ت(: تهيئة البيئة المناسبة لمجتمع رياضي واستثمار واعد 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• بيئة وأنظمة محفزة لرياضة مساهمة اقتصاديا ومنافسة عالميًا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى التوسع في المبادرات والمشاريع التي تخدم الرياضة المجتمعية والهيئات الرياضية، بما 
يساهم في تعزيز ممارسة النشاط البدني بين جميع أفراد المجتمع بمختلف الفئات العمرية وتساهم بتعزيز 
الاهتمام بالصحة الجسدية والنفسية والذهنية وذلك بتطوير نمط الحياة الصحي للمجتمع. كما أن الاستثمار 
اللوجستية والاستثمار في الابتكار  المالية والبشرية والمنتجات والأدوات  الموارد  الرياضي يشمل استثمار 
وريادة الأعمال في المجال الرياضي والذي يعزز من زيادة الإنفاق المجتمعي بما يساهم في الناتج المحلي، 
وذلك من خلال الاستثمار في المنشآت والمرافق الرياضية والاستثمار في الإعلام الرقمي والمنصات الرياضية 

والاستثمار في الاستضافات وتجربة المشجعين والمؤتمرات والندوات والسياحة الطبية والرياضية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تحديــث القوانيــن والأنظمــة لتعزيــز الرياضــة المجتمعيــة والاحتــراف الرياضــي وتشــجيع الاســتثمار فــي 	
المجــال الرياضــي.

• مراجعة حوكمة الهيئات الرياضية وضمان فعالية الأداء والاستدامة.	
• تنظيم فعاليات وحملات رياضية مجتمعية وبرامج صيفية مستمرة لتعزيز المشاركة الرياضية.	
• ترسيخ أهمية الرياضة في البرامج الإعلامية والتعليمية لخلق ثقافة رياضية مستدامة.	
• دراسة استضافة الأحداث الرياضية الدولية لرفع مستوى الرياضة في سلطنة عمان.	
• تطوير ورفع كفاءة ومستوى الدوريات والمسابقات الرياضية المحلية وتجربة المشجعين.	
• الاستثمار في الإعلام الرياضي لتعزيز الوعي الجماهيري بالأحداث الرياضية.	
• تطوير الرياضة المدرسية لاكتشاف وتطوير المواهب الرياضية من سن مبكرة.	
• إعداد برامج ومراكز تدريب متخصص لتأهيل الرياضيين ورعاية الواعدين وتحضيرهم للاحتراف.	
• تطوير منظومة الطب الرياضي للهيئات الرياضية لتأهيل الرياضيين واستدامتهم.	
• ــن  	 ــا يضم ــي بم ــاع الرياض ــتثمارات للقط ــذب الاس ــاص لج ــام والخ ــن الع ــن القطاعي ــز الشــراكات بي تعزي

ــة. ــتدامته المالي اس

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
- غرفة تجارة وصناعة عمان - وزارة التعليم - جهاز الاستثمار العماني
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الأول )2026 - 2027(

البرنامج )4 - 8 - ت(: التمكين السكني وتحقيق الاستقرار المجتمعي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع مغطى تأمينيا بشبكة من أمان اجتماعي فاعلة ومستدامة وعادلة.	
• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياج المجتمع.	
• حماية اجتماعية متكاملة موجهة للفئات الأكثر احتياجا لتمكينها من الاعتماد على الذات 	

والمساهمة في الاقتصاد الوطني.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تلبية الاحتياج السكني لمختلف فئات المجتمع من خلال توفير باقة متنوعة ومتكاملة من 
الخيارات الإسكانية، تشمل الوحدات السكنية المدعومة والأراضي المستخدمة ومشاريع الشراكة مع القطاع 
الخاص وبرامج التملك الميسر. ويسعى البرنامج إلى تمكين المواطنين لا سيما الأسر ذات الدخل المحدود من 
الوصول إلى سكن ملائم يحقق متطلبات الرفاه الاجتماعي عبر تسهيلات تمويلية مرنة وأدوات رقمية ذكية 
التعاون بين الشركاء في قطاع  البرنامج  لتحديد الاستحقاق وتوجيه المستفيد نحو الخيار الأنسب. كما يعزز 
الإسكان لضمان جودة وملاءمة المنتجات الإسكانية واستدامة تمويلها من خلال تنويع مصادر التمويل وتفعيل 
دور القطاع الخاص والمسؤولية الاجتماعية مع التركيز على الابتكار لتقليل التكاليف ورفع الإنتاجية في القطاع.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إصــدار تشــريعات مرنــة لدعــم التنــوع فــي الخيــارات الإســكانية التــي تلائــم مختلــف فئــات الدخــل وفــق 	
مصــادر التمويــل المتاحــة.

• تطويــر منصــة رقميــة موحــدة تربــط بيــن الجهــات المختلفــة والمســتفيدين وتعمــل كمنظومــة متكاملة 	
وشــاملة لإدارة الطلــب والترشــيح والمتابعــة والتمويل.

• بنــاء شــراكات مــع الجهــات التمويليــة كالقطــاع الخــاص والقطــاع الوقفــي والقطــاع المصرفــي لتوفيــر 	
برامــج قــروض ســكنية ميســرة مــع تقديــم تســهيلات فــي الفائــدة وفتــرات الســداد.

• إنشــاء محفظــة اســتثمارية وطنيــة لدعــم الإســكان الاجتماعــي بالشــراكة مــع القطــاع الخــاص 	
والخيريــة. الوقفيــة  والمؤسســات 

• ــتدامة 	 ــن الاس ــا يضم ــتثمارية بم ــة الاس ــي وإدارة المحفظ ــكان الاجتماع ــة الإس ــام لحوكم ــر نظ تطوي
ــفافية.  والش

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الإسكان والتخطيط العمراني

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية – صندوق الحماية الاجتماعية-وزارة التنمية الاجتماعية-البنك المركزي العماني
- بنك الإسكان العماني-غرفة تجارة وصناعة عمان-وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 

– وزارة الأوقاف والشؤون الدينية
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والبحث العلمي 
والقدرات الوطنية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية في برنامج العمل الثاني

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

180تطوير التعليم والتأهيل للتربية الخاصة )الموهوبين والأشخاص ذوي الإعاقة( )1 - 10 - ت(

181الاستدامة المالية في البحث العلمي والابتكار)1 - 11 - ا(

182تمكين الكفاءات والقدرات البشرية في التعليم )1 - 12 - ت(

183 تعزيز الاقتصاد المعرفي )1 - 13 - ا(

184قياس قدرات الطلبة للالتحاق بمسارات التعليم المدرسي والجامعي )1 - 14 - ت(

185تمكين التعليم المبكر  )1 - 15 - ت(

186بناء مقياس الكشف عن المواهب والقدرات الاستثنائية )1 - 16 - ت(

187تنمية واستثمار المواهب من أجل تعزيز التنافسية العمانية )1 - 17 - ت(
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )1 - 10 - ت(: تطوير التعليم والتأهيل للتربية الخاصة )الموهوبين والأشخاص ذوي الإعاقة(

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام ممكّن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	
• مناهج تعليمية معززة للقيم، ومراعية لمبادئ الدين الإسلامي والهوية العمانية ومستلهمة من 	

تاريخ عمان وتراثها ومواكبة لمتطلبات التنمية المستدامة ومهارات المستقبل وتدعم تنوعا في 
المسارات التعليمية.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير وتمكين فئة التربية الخاصة من خلال توفير بيئة تعليمية وتأهيلية ملائمة وشاملة 
الفرص ومراعاة حقوق  تكافؤ  بما يساهم في  التعليم،  الإعاقة والموهوبين في منظومة  للطلبة ذوي 

الإنسان.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• مواءمة التشريعات والسياسات التي تكفل حقوق التعليم للتربية الخاصة. 	
• تهيئــة البيئــة التعليميــة التــي تتيــح للطلبــة ذوي الإعاقة أن يتعلمــوا جنبًا إلــى جنب مع الطــاب الآخرين 	

فــي المــدارس والجامعــات والكليــات للحــالات القابلــة للدمــج الكلــي، وذلك مــن خلال تكييــف المرافق 
والمناهــج والبرامــج الدراســية، وتوفيــر الدعــم وبرامــج التوعيــة بمــا يعــزز فــرص هــذه الفئــات فــي ســوق 

العمل. 
• توفير بيئات تعليمية خاصة للفئات غير القابلة للدمج.	
• إيجــاد بيئــة حاضنــة وشــاملة للتعامــل مع احتياجــات الطلبــة الموهوبين وتقديم أســاليب تدريس تتناســب 	

مــع قدراتهــم تســتند إلى أفضــل الممارســات العالمية والتقنيــات الحديثة. 
• إيجاد حوافز للمختصين في مجال التربية الخاصة في المؤسسات التعليمية. 	
• إعداد وتفعيل منصة تعليمية وطنية للأشخاص ذوي الإعاقة. 	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الصحة - وزارة العمل 
- وزارة التنمية الاجتماعية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

اقتصادي )ا(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج)1 - 11 - ا( الاستدامة المالية في البحث العلمي والابتكار

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مصادر تمويل متنوعة ومستدامة للتعليم والبحث العلمي والابتكار. 	
• منظومة وطنية فاعلة للبحث العلمي والإبداع والابتكار تسهم في بناء اقتصاد المعرفة 	

ومجتمعها. 

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تنويع مصادر التمويل للبحث العلمي والابتكار وضمان استدامتها من خلال رفع مساهمة 
القطاع الخاص والمؤسسات الوقفية والأهلية والدولية في التمويل.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطويــر السياســات والتشــريعات المتعلقــة بتمويــل البحــث العلمــي والابتــكار وتنويــع مصادره ســواء من 	
المؤسســات الحكوميــة أو الخاصــة أو الدوليــة أو الوقفية.

• ــة 	 ــة ودولي ــة وإقليمي ــاء شــراكات محلي ــة اســتقطاب الدعــم المالــي الدولــي وبن ــة بأهمي ــز التوعي تعزي
لتنويــع مصــادر التمويــل.

• إعداد نظام مالي رقمي لإدارة واستثمار الموارد المالية للبحث العلمي والابتكار بما يرفع كفاءتها.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

هيئة البحث العلمي والابتكار

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار - جهاز الاستثمار العماني 
-غرفة تجارة وصناعة عمان – وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

 البرنامج )1 - 12 - ت(: تمكين الكفاءات والقدرات البشرية  في التعليم

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	
• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليًا وعالميًا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تمكين القدرات الوطنية واكتشاف الكفاءات والمواهب للارتقاء بمستويات الإنتاجية 
والتنافسية وصولا إلى اقتصاد معرفي مستدام. ويركز البرنامج على تقوية العلاقة التشاركية والتكامل بين 

القطاعات، وتطوير المؤسسات والكوادر التعليمية والبحثية بما يساهم في إيجاد فرص عمل للمواطنين.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إنشاء مرصد وطني للكفاءات والقدرات الوطنية في التعليم.	
• تأسيس نظام لاستبقاء الكفاءات التعليمية وإيجاد وسائل لدفع عملية التحفيز.	
• تطوير مركز لقياس القدرات الوطنية واكتشاف المواهب في قطاع التعليم.	
• تحديث وتفعيل إطار المؤهلات الوطنية.	
• تفعيــل الاتفاقيــات والشــراكات مــع الجهــات الداخليــة والخارجيــة لبرنامــج الزمالــة فــي البحــث العلمــي 	

والابتــكار والمســاهمة فــي إعــداد المعاييــر المهنيــة.
• تطوير أسس ومعايير استقطاب وتعيين الكوادر التعليمية الوطنية.	
• تطوير برامج التدريب والتأهيل المهني للكوادر التعليمية.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- الأكاديمية السلطانية للإدارة - وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات
- وزارة العمل-جامعة السلطان قابوس - جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

اقتصادي )ا(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )1 - 13 - ا(: تعزيز الاقتصاد المعرفي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• منظومة وطنية فاعلة للبحث العلمي والإبداع والابتكار تسهم في بناء اقتصاد المعرفة 	
ومجتمعها.

• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى بناء قواعد اقتصادية متنوعة ومستدامة في مجال التجارة والصناعة والاستثمار مبنية 
المحلي  الناتج  نمو  العمل وتعزيز  التنويع الاقتصادي وتوفير فرص  لتحقيق  المعرفة وتطبيقاتها  إنتاج  على 
الإجمالي. ويسعى البرنامج إلى تحسين القدرة التنافسية للاقتصاد الوطني من خلال تطوير بيئات التعليم 

والبحث العلمي والابتكار النوعي المرتبط بمتطلبات التنمية المستدامة الشاملة.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إعداد وتنفيذ السياسة الوطنية للاقتصاد المعرفي. 	
• تنويع مصادر تمويل التعليم والبحث العلمي والابتكار. 	
• توجيه التعليم والبحث العلمي والابتكار نحو مجالات الاقتصاد المعرفي.  	
• تعزيــز الاســتثمار فــي التعليــم النوعــي الممكــن للقــدرات البشــرية فــي مجــال الاقتصــاد المعرفــي إلــى 	

جانــب اســتقطاب الكفــاءات الأجنبيــة فــي هــذا المجــال.
• تطوير مراكز الابتكار وحاضنات ومسرعات الأعمال للشركات الناشئة القائمة على الابتكار.	
• تهيئة البنية الأساسية الرقمية الداعمة للاقتصاد المعرفي. 	
• تفعيل الشراكات المحلية والإقليمية والدولية في مجال الاقتصاد المعرفي. 	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

       وزارة التعليم 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الاقتصاد -وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار   
- وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات   - غرفة تجارة وصناعة عمان    

- هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة -هيئة البحث العلمي والابتكار
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )1 - 14 - ت(: قياس قدرات الطلبة للالتحاق بمسارات التعليم المدرسي والجامعي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية، والشراكة المجتمعية.	
• نظام ممكن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	
• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكيــة منافسة محليــا وعالميـا.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى قياس القدرات وتطوير وتطبيق اختبارات بمعايير مقننة تقيس المعارف والمهارات والقدرات 
والمواهب وميول واتجاهات الطلبة للالتحاق بالمسارات التعليمية في التعليم المدرسي والجامعي، من 
خلال إعادة هيكلة ودمج التقسيمات ذات العلاقة القائمة حاليًًا تحت إشراف مختلف المؤسسات الحكومية، 

بهدف دعم جودة مخرجات منظومة التعليم والتدريب ومدخلات سوق العمل. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تأسيس مركز قياس القدرات من خلال إعادة هيكلة ودمج التقسيمات في الوزارات ذات العلاقة.	
• وضع معايير محكمة لتوجيه الطلاب نحو مسارات التعليم وفق الميول والقدرات.	
• وضــع نظــام شــامل لتقويــم تعلــم الطلبــة فــي التعليــم المدرســي والجامعــي بما ينســجم مــع متطلبات 	

ــارات القدرات. اختب
• إعداد برامج توعوية وإعلامية للطلبة وأولياء الأمور والمجتمع.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة العمل  -الهيئة العمانية لضمان جودة التعليم 
- جامعة السلطان قابوس - جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )1 - 15 - ت(: تمكين التعليم المبكر 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• نظام تعليمي يتسم بالجودة العالية والشراكة المجتمعية.	
• نظام متكامل ومستقل لحوكمة المنظومة التعليمية وتقييمها وفق المعايير الوطنية 	

والعالمية.
• نظام ممكّن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى توفير فرص تعليمية للأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة )من عمر 3 إلى 5 سنوات( 
لمساعدتهم على اكتساب أساسيات المعارف وبناء المهارات الأساسية في بيئة آمنة صديقة للطفل ومحفزة 

للنمو والتعلم. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تحديث برامج ومناهج الطفولة المبكرة وفق أحدث الممارسات الدولية.	
• إعداد وتوفير الكادر اللازم للتدريس في صفوف مرحلة الطفولة المبكرة.	
• تطوير منظومة متابعة الأداء والتقويم لمرحلة الطفولة المبكرة.	
• تهيئة المرافق التعليمية وبيئة التعلم الصديقة للطفل في مرحلة الطفولة المبكرة.	
• التوســع فــي الشــراكة المجتمعيــة وتوفيــر الحوافــز والبدائــل المناســبة لتشــجيع الاســتثمار فــي 	

هــذا المجــال.
• دعم المختصين في مجال التعليم المبكر واحتضانهم.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية- وزارة التنمية الاجتماعية 
- غرفة تجارة وصناعة عمان
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أولوية التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية 1-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )1 - 16 - ت(: بناء مقياس الكشف عن المواهب والقدرات الاستثنائية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا.	
• نظام ممكّن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تطوير اختبار ومقياس خاص بالموهبة والموهوبين في سلطنة عمان واختبار كافة فئات 
المجتمع العمرية، بهدف اكتشاف المواهب لتطويرها وتنميتها وإدارتها واستثمارها. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطويــر مقيــاس وطنــي للكشــف عــن المواهــب يتناســب مــع البيئــة العمانية، وقابــل للتطويــر والتكييف 	
بحسب المســتجدات المستقبلية.

• بنــاء قاعــدة بيانــات للموهوبيــن مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي بمــا يســاعد فــي متابعتهــم عبــر المراحــل 	
الصفيــة وتوفيــر برامــج الرعاية المناســبة.

• توجيه الموهوبين نحو التخصصات الأكثر ملائمةً لموهبتهم.	
• المســاهمة فــي تقييــم المتقدميــن للتوظيــف فــي المؤسســات الحكوميــة وشــركات القطــاع الخــاص 	

الوطنيــة والعالميــة.
• توجيه الموهوبين نحو برامج التدريب لصقل مواهبهم وتحسين مهاراتهم.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التعليم - جامعة السلطان قابوس
- جامعة التقنية والعلوم التطبيقية - غرفة تجارة وصناعة عمان
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )1 - 17 - ت(: تنمية واستثمار المواهب من أجل تعزيز التنافسية العمانية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• كفاءات وطنية ذات قدرات ومهارات ديناميكية منافسة محليا وعالميا.	
• نظام ممكّن للقدرات البشرية في قطاع التعليم.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى وضع سياسات وتنفيذ مبادرات لاكتشاف ورعاية وإدارة المواهب ومتابعة تحققها من 
خلال ربط الموهوبين بالخطط التنموية والبرامج الوطنية وقطاعات القوة الناعمة، عبر التنسيق الفعّّال بين 

الجهات المعنية بالتنمية الوطنية الشاملة، بما يعزز مكانة سلطنة عمان عالمياًً في مختلف المجالات.
وتعزيز  الوطنية  التنمية  دعم  البشري في  المال  رأس  المواهب كصفوة  اسهام  زيادة  البرنامج على  ويركز 

التنافسية والهوية العمانية عبر نهجين آنيين متوازيين ومتكاملين: 
• الأول يرتكز على إدارة المواهب المتاحة في سوق العمل 	
• الثاني يتبنى اكتشاف ورعاية المواهب الفطرية في التعليم عبر مسار متدرج للتمييز الأكاديمي والريادي، 	

والقيادي.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تحديــد القطاعــات التــي ســيتم رفدهــا بالمواهــب وإعــداد خطــة وطنيــة للتوجيــه والإرشــاد المهنــي في 	
مؤسســات التعليــم المدرســي والعالــي والمهني.

• توحيد ومواءمة كافة الأطر الوطنية المقدمة من الجهات المعنية بالمواهب.	
• تطوير إطار وطني ومعايير لاكتشاف وتصنيف المواهب في قطاع العمل.	
• تمكين بيئات العمل من جذب المواهب وبناء قدراتها لاستبقائها.	
• تطوير القدرات المهنية والأكاديمية للمعنيين بالموهوبين.	
• وضع الطرق والمسارات المناسبة لاكتشاف ورعاية المواهب في مجال الثقافة والرياضة والشباب.	
• إعداد منصات رقمية للموهوبين وتشجيع الشراكات لبناء مراكز للابتكار والثقافة الفنون.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم  

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- جامعة السلطان قابوس -وزارة الثقافة والرياضة والشباب  –  وزارة العمل
- وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات- جامعة التقنية والعلوم التطبيقية     
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أولوية
الصحة

2-1
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان الـمـجــتــمـــعمـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

 قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية الصحة في برنامج العمل الثاني

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

189تطوير نظام الرعاية الصحية في القطاع الخاص )2 - 8 - ت(

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

  تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

 البرنامج )2 - 8 - ت(: تطوير نظام الرعاية الصحية في القطاع الخاص

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع يتمتع بصحة مستدامة تترسخ فيه ثقافة »الصحة مسؤولية الجميع« ومصان من الأخطار 	
ومهددات الصحة.

• أنظمة وخدمات طبية تقنية ورعاية صحية وقائية وعلاجية ذات جودة عالية بجميع مستوياتها.	
• نظام صحي يتسم باللامركزية والجودة، والشفافية، والعدالة، والمساءلة.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

الصحية  التغطية  نظام  في  بفعالية  ودمجه  الخاص  الصحي  القطاع  وتنظيم  حوكمة  إلى  البرنامج  يهدف 
الشاملة، لتعزيز دوره في المساهمة في تحسين الوضع الصحي للمجتمع وتعزيز النمو الاقتصادي. ويسعى 
البرنامج إلى تطوير خطة استراتيجية شاملة لحوكمة ومراقبة الخدمات الصحية في القطاع الصحي الخاص 

وتوسيع التأمين الصحي.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• وضع وتنفيذ خطة استراتيجية لدمج القطاع الصحي الخاص في نظام التغطية الصحية الشاملة. 	
• تطوير إطار حوكمة الرعاية الصحية في القطاع الخاص.	
• تطوير إطار لتخطيط الرعاية الصحية في القطاع الخاص.	
• تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص.	
• تحسين الخدمات الصحية ضمن برنامج التأمين الصحي.	
• إنشاء نظام مراقبة وتقييم أداء الخدمات الصحية في القطاع الخاص.	
• تشجيع البحث العلمي والابتكار في القطاع الصحي الخاص.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الصحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية - غرفة تجارة وصناعة عمان
- هيئة البحث العلمي والابتكار -المدينة الطبية الجامعية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان الـمـجــتــمـــعمـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية في برنامج العمل الثاني

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

192 ترسيخ القيم العُُمانية  )3 - 11 - ت(

193 التوسع في برنامج »يشهدون« لتوثيق الروايات الشفوية  )3 - 12 - ت(

194تمكين الناشئة والشباب لتعزيز المواطنة المسؤولة والمشاركة المجتمعية )3 - 13 - ت(

195 بناء القدرات الوطنية في مجال التراث الثقافي )3 - 14 - ت(

196 تعزيز الوعي الشبابي »وعي الشباب: مستقبلٌٌ مستدام« )3 - 15 - ت(

197التوسع في صناعة المحتوى الرقمي  )3 - 16 - ت(
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أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 3-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )3 - 11 - ت(: ترسيخ القيم العُُمانية 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره عالميا.	
• مجتمع معرفي واع يحافظ على هويته ذو مهارات وقدرات ويواكب المستجدات المعرفية 	

والمتغيرات التقنية.
• منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية، والمواطنة، والترابط والتكافل 	

الاجتماعي.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز الهوية الوطنية وغرس قيم المواطنة والانتماء والاعتزاز بالتراث العماني والسمت 
الأصيل لدى الناشئة والشباب، وكذلك بناء مجتمع أكثر تلاحمًًا وتماسكًًا يوازن بين التحديث والتطوير والحفاظ 
على الهوية والقيم، وقادر على مواجهة تحديات المستقبل بثقة واقتدار. كما يهدف البرنامج إلى تعزيز الوعي 

الديني والقيمي لدى الأسرة، وتزويد أفرادها بالمعارف والمهارات المرتبطة بالهوية الوطنية. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إعــداد وثيقــة المبــادئ والقيــم الوطنية وتحديــد المعايير والمؤشــرات المرجعية لقياس وتقييم ممارســة 	
قيــم المواطنــة والهوية الوطنية فــي المجتمع. 

• وضــع واعتمــاد إطــار وطنــي للتعامــل مــع التكنولوجيــا ووســائل التواصــل الاجتماعــي مــن حيــث 	
المســؤولية الأخلاقيــة والقانونيــة.

• دعــم القــدرات الوطنيــة لصناعــة المحتــوى الرقمــي العماني المعزز للهويــة العمانية والســمت العماني 	
الأصيــل ومواجهــة التحديــات المعاصــرة فــي مجــال الفكــر والهويــة والمواطنــة لوقايتــه مــن التيــارات 

الفكريــة والمعلومــات المغلوطة.  
• التوســع فــي اســتحداث مقــررات فــي مؤسســات التعليــم المختلفــة تعنــى بقيــم الهويــة والمواطنــة 	

العمانيــة.
• وضــع مبــادرات توعويــة دينيــة قيميــة تشــاركية، تعنى بالتشــخيص المســتمر للواقــع الفكــري والأخلاقي 	

للأســرة العمانيــة واستشــراف مســتقبلها بموضوعية تواكــب المتغيرات المؤثــرة عليها.
• التوسع في الوسائل الناجعة لحماية اللغة العربية لدى الناشئة والشباب.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التنمية الاجتماعية  - وزارة الإعلام  - وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات
- وزارة الأوقاف والشؤون الدينية - وزارة التعليم - جامعة السلطان قابوس 

- جامعة التقنية والعلوم التطبيقية - اللجنة العمانية لحقوق الإنسان
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

منخفض 

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )3 - 12 - ت(: التوسع في برنامج »يشهدون« لتوثيق الروايات الشفوية 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته يعمل على المحافظة على تراثه وتوثيقه ونشره عالميا.	
• مجتمع متمكن من تقييم المعرفة ونقدها وتوظيفها وإنتاجها ونشرها.	
• إعلام مهني معزز للوعي المجتمعي ومساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.	
• منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية، والمواطنة، والترابط والتكافل الاجتماعي.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

والاجتماعي،  السياسي،  التاريخ  ورصد  توثيق  إلى  الهادف  "يشهدون"  مشروع  تطوير  إلى  البرنامج  يهدف 
والاقتصادي لسلطنة عُُمان من خلال توظيف أحدث التقنيات في مجال التوثيق. كما يهدف البرنامج إلى 
تطوير قاعدة بيانات رقمية متكاملة، وبناء قدرات وطنية متخصصة في حفظ الذاكرة التاريخية العُُمانية عبر 

تطوير مهاراتهم في مجال التوثيق والأرشفة الرقمية.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــن 	 ــزام بالقواني ــات الشــفوية، مــع الالت ــق الرواي ــي بتوثي مراجعــة الإطــار التشــريعي والتنظيمــي المعن
ــفافة. ــة وش ــط واضح ــق ضواب ــاركين وف ــة المش ــان خصوصي ــات، وضم ــة البيان ــة لحماي الوطني

• إنشــاء قاعــدة بيانــات رقميــة متكاملــة لحفــظ الروايــات والوثائــق التاريخيــة، مــع تطويــر منصــة إلكترونيــة 	
تتيــح الوصــول المنظــم للمحتــوى الموثــق مــع تطبيــق أفضــل معاييــر حمايــة وأمــن المعلومــات.

• بناء القدرات الوطنية من خلال إعداد وتأهيل فرق متخصصة في جمع وتوثيق الروايات الشفوية.	
• تنفيــذ بحــوث ميدانيــة تســتهدف جمــع روايــات مــن تجــارب شــخصيات سياســية، وعســكرية، ودبلوماســية 	

بــارزة، ذات الارتبــاط التاريخــي بســلطنة عمــان.
• التوســع فــي إنتــاج مجموعــة مــن الأفــام الوثائقيــة والمنشــورات الأكاديميــة ذات الصلــة بتاريــخ 	

الدبلوماســية العُمانيــة.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الثقافة والرياضة والشباب - وزارة الإعلام - وزارة الداخلية
- وزارة الخارجية - جامعة السلطان قابوس
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أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 3-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )3 - 13 - ت(: تمكين الناشئة والشباب لتعزيز المواطنة المسؤولة والمشاركة المجتمعية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع أفراده يتصفون بالمسؤولية مدركون لحقوقهم، وملتزمون بواجباتهم.	
• منظومة شراكة مجتمعية مؤسسية متكاملة تعزز الهوية، والمواطنة، والترابط والتكافل 	

الاجتماعي.
• إعلام مهني معزز للوعي المجتمعي ومساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى ترسيخ قيم المواطنة لدى الطلبة من خلال التركيز على قضايا وظواهر ومشكلات 
ذات أبعاد وطنية متنوعة. ويسعى البرنامج إلى تفعيل مبدأ المشاركة المجتمعية لبناء وتطوير مهارات 

المواطن المسؤول.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ــة 	 ــز المواطن ــة للناشــئة والشــباب لتعزي ــل المشــاركة المجتمعي وضــع إطــار مرجعــي وتنظيمــي لتفعي
المســؤولة فــي ســلطنة عمــان تنبثــق منــه الخطــة الإجرائيــة الموائمــة لكل مــن فئة الناشــئة )المــدارس( 

والشــباب )مؤسســات التعليــم العالــي(.
• تطوير قدرات المشرفين في المؤسسات التعليمية على إدارة وتطبيق مشاريع المشاركة المجتمعية.	
• بناء قدرات ومهارات الناشئة والشباب في تنفيذ مشاريع المشاركة المجتمعية وفق أسس علمية.	
• عقــد شــراكات مــع القطــاع الخــاص ومؤسســات المجتمــع المدنــي لتنفيــذ مشــاريع ومبــادرات الناشــئة 	

والشــباب الخاصــة بتعزيــز المواطنــة المســؤولة والمشــاركة المجتمعيــة.
• ــذ 	 ــرات الشــباب والناشــئة فــي مجــال تنفي ــن قــدرات وخب ــة لتمكي عقــد شــراكات مــع منظمــات دولي

ــة. ــاركة المجتمعي ــاريع المش مش
• الترويــج الإعلامــي لمشــاريع المشــاركة المجتمعية المســتدامة ذات البعد الوطني لا ســيما الممارســات 	

البيئية المســتدامة.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التعليم   

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الثقافة والرياضة والشباب – المحافظات -وزارة الإعلام  
- جامعة السلطان قابوس – جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

 البرنامج )3 - 14 - ت(: بناء القدرات الوطنية في مجال التراث الثقافي

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معرفي واعٍ يحافظ على هويته وذو مهارات وقدرات ويواكب المستجدات المعرفية 	
والمتغيرات التقنية.

• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره عالميّا.	
• استثمار مستدام للتراث والثقافة والفنون يسهم في نمو الاقتصاد الوطني.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى بناء القدرات الوطنية في مجال التراث الثقافي وفق أفضل الممارسات الدولية بما يسهم 
في تحقيق الأهداف الاستراتيجية في المجالات ذات الصلة وبما يسهم في تنمية الوجهات التراثية وتأهيلها 

والحفاظ على أصالتها إلى جانب تنمية التراث الثقافي والحفاظ على قيمته. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إعــداد اســتراتيجية وطنيــة للتدريــب والتأهيــل فــي مجــالات التــراث الثقافــي لتعزيز قيمــة وأهميــة التراث 	
المــادي وغيــر المادي.

• تنفيذ برامج تدريبية مهنية لتطوير وبناء القدرات في مجالات التراث الثقافي. 	
• تعزيــز الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص والمؤسســات الأكاديميــة فــي مجــالات التــراث الثقافي 	

بمــا فيهــا تنفيــذ البرامــج التدريبية. 
• استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة للحفاظ على التراث الثقافي. 	
• تعزيــز التعــاون الدولــي مــع المختصيــن والباحثيــن والخبــراء الدولييــن فــي مجــالات التــراث الثقافي دعما 	

للتنــوع الثقافي.
• تشجيع الابتكار في مجالات التراث الثقافي وتفعيل أنشطة اقتصادية منظمة ذات عائد اقتصادي. 	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التراث والسياحة

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة العمل- وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
- وزارة التعليم - غرفة تجارة وصناعة عمان 
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أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 3-1

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )3 - 15 - ت(: تعزيز الوعي الشبابي »وعي الشباب: مستقبلٌٌ مستدام«

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معتز بهويته ومواطنته وثقافته، يعمل على المحافظة على تراثه، وتوثيقه، ونشره عالميا.	
• مجتمع معرفي واع يحافظ على هويته ذو مهارات وقدرات، ويواكب المستجدات المعرفية 	

والمتغيرات التقنية.
• مجتمع أفراده يتصفون بالمسؤولية مدركون لحقوقهم، وملتزمون بواجباتهم.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

والفكرية  والنفسية  الاجتماعية  التحديات  وتعزيز وعيهم في مواجهة  الشباب  تمكين  إلى  البرنامج  يهدف 
والصحية والأخلاقية التي قد تؤثر على مسار حياتهم وخاصة مع المستجدات والتطورات السريعة، وذلك من 
أجل إعداد جيل واعٍٍ، وواثق، ومنتج، يسهم في بناء مجتمعه وتنميته. ويركّّز البرنامج على ترسيخ القيم والمبادئ 
الدينية والأخلاقية والفكرية والسمت العماني والهوية والثقافة العمانية لدى الشباب. كما يسعى البرنامج 

إلى توعية الشباب بأضرار بعض القضايا مثل التدخين والمخدرات والمسكرات. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• ترســيخ القيــم والمبــادئ الدينيــة والأخلاقيــة والفكريــة والوطنيــة التــي تنســجم مــع الهويــة الثقافيــة 	
العمانيــة لــدى الشــباب.

• رفــع مســتوى الوعــي لــدى الشــباب حــول الموضوعــات الصحيــة والفكريــة والتقنيــة وثقافــة العمــل 	
ــاء المجتمــع. ــا البيئيــة ودور الأســرة فــي بن ومهــارات المســتقبل والمواطنــة والهويــة العمانيــة والقضاي

• إعداد برامج لتطوير مهارات التواصل والحوار الفعّال بين الشباب.	
• ــرم 	 ــة والنفســية فــي إطــار يحت ــر عــن تحدياتهــم الشــخصية والصحي ــة محفــزة للشــباب للتعبي ــة بيئ تهيئ

ــن  ــن م ــزلاء والمتعافي ــج الن ــادة دم ــارات لإع ــر مس ــك تطوي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــرية التام ــة والس الخصوصي
ــع. ــي المجتم ــان ف الإدم

• تحديــث وتطويــر اللوائــح الخاصــة بالأنشــطة التطوعيــة للشــباب، إلــى جانــب دعــم المبــادرات الشــبابية 	
وأصحــاب العمــل الحــر فــي مختلــف المحافظــات.

• فتح آفاق المشاركة الشبابية للمساهمة في تنظيم الأحداث المحلية والإقليمية والدولية.	
• تطوير مسارات لإعادة دمج النزلاء والمتعافين من الإدمان في المجتمع.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة التنمية الاجتماعية - وزارة الصحة - وزارة التعليم 
- وزارة الأوقاف والشؤون الدينية -شرطة عمان السلطانية
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

متوسط

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )3 - 16 - ت(: التوسع في صناعة المحتوى الرقمي 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• مجتمع معرفي واعٍ يحافظ على هويته، ذو مهارات وقدرات، ويواكب المستجدات المعرفية 	
والمتغيرات التقنية.

• إعلام مهني معزز للوعي المجتمعي ومساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.	
• مجتمع متمكّن من تقييم المعرفة ونقدها وتوظيفها وإنتاجها ونشرها.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تعزيز صناعة المحتوى الإبداعي الرقمي في سلطنة عمان عبر دعم إنتاج وتطوير محتوى 
رقمي تنافسي إقليميا وعالميا في مجالات متعددة، تشمل: الإعلام الرقمي، والألعاب الإلكترونية، والتصميم 
الإبداع  في  الاصطناعي  والذكاء  والافتراضي،  المعزز  والواقع  والمسموع،  المرئي  والإنتاج  الجرافيكي، 

الرقمي. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• وضــع سياســات تشــجيعية لدعــم الشــركات الناشــئة فــي صناعــة المحتــوى، إلــى جانــب إنشــاء حاضنــات 	
أعمــال ومســرّعات للشــركات الناشــئة فــي مجــال المحتــوى الرقمــي.

• تعزيز الشراكة مع القطاعات الإعلامية والثقافية والمنتجين الأفراد.	
• تشجيع الاستثمار في منصات إنتاج وتوزيع المحتوى الرقمي الإبداعي.	
• ــر 	 ــن الأفــراد وشــركات الإعــام التقليــدي للتحــول إلــى صناعــة المحتــوى الرقمــي عب تشــجيع المبدعي

إنشــاء قنــوات تقنيــة لهــم.
• توفيــر برامــج تدريبيــة لتطويــر مهــارات المبدعيــن فــي إنتــاج المحتــوى باســتخدام تقنيــات حديثــة مثــل 	

ــذكاء الاصطناعــي. ال
• إقامة الملتقيات الإقليمية والجوائز التشجيعية التنافسية في مجال صناعة المحتوى.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب 

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة الإعلام - وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
- هيئة تنظيم الاتصالات - هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
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أولوية الرفاه 
والحماية الاجتماعية

4-1
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان الـمـجــتــمـــعمـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

قائمة البرامج الاستراتيجية لأولوية الرفاه والحماية الاجتماعية في برنامج العمل الثاني

رقم الصفحةاسم البرنامجرمز البرنامج

199رعاية وحماية كبار السن )4 - 9 - ت(

200 التمكين الاقتصادي للفئات الأكثر احتياجًًا  )4 - 10 - ت(

201استدامة المنشآت الرياضية والشبابية )4 - 11 - ت(

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )4 - 9 - ت(: رعاية وحماية كبار السن

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياجات المجتمع.	
• حماية اجتماعية متكاملة موجهة للفئات الأكثر احتياجا، لتمكينها من الاعتماد على الذات 	

والمساهمة في الاقتصاد الوطني. 
• مجتمع واع متماسك ممكن اجتماعيا واقتصاديا وخاصة المرأة والطفل والشباب والأشخاص 	

ذوي الإعاقة والفئات الأكثر احتياجا.

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى وضع وتطوير آليات رعاية وحماية لكبار السن لضمان رفاهيتهم ودمجهم في المجتمع من 
خلال تعزيز جودة حياتهم وتطوير البنية والخدمات الأساسية المقدمة وتوسيع نطاق مشاركتهم في التنمية 

المستدامة.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تحســين الخدمــات النفســية والاجتماعيــة لكبــار الســن مــن خــال إنشــاء خطــوط دعــم نفســي مجانيــة، 	
وتوفيــر برامــج إرشــادية واستشــارية لتعزيــز الصحــة النفســية والاجتماعيــة.

• إعداد برامج تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية المتخصصة في رعاية كبار السن.	
• تطويــر البنيــة الأساســية والخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة فــي مختلــف المحافظــات عبــر إنشــاء مراكــز 	

رعايــة نهاريــة، وأنديــة اجتماعيــة لكبــار الســن توفــر بيئــة آمنــة ومريحــة وتقــدم أنشــطة ثقافيــة وترفيهيــة.
• دراسة تأسيس بطاقة امتياز لكبار السن توفر خصومات وخدمات رقمية وصحية.	
• تحديث القوانين لحماية حقوق كبار السن.	
• تعزيز مشاركة المجتمع المحلي وتمكينه من تقديم خدمات الرعاية والدعم لكبار السن.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التنمية الاجتماعية

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية - وزارة الأوقاف والشؤون الدينية - وزارة العدل والشؤون القانونية 
- وزارة الإسكان والتخطيط العمراني – وزارة الصحة – المحافظات - وزارة الثقافة والرياضة والشباب
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أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية 4-1

مستوى التكلفة

منخفض

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

 تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )4 - 10 - ت(: التمكين الاقتصادي للفئات الأكثر احتياجًًا 

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• حماية اجتماعية متكاملة موجهه للفئات الأكثر احتياجا لتمكينها من الاعتماد على الذات 	
والمساهمة في الاقتصاد الوطني.

• مجتمع واع متماسك ممكّن اجتماعيا واقتصاديا خاصة المرأة والطفل والشباب وذوي الإعاقة 	
والفئات الأكثر احتياجًا.

• خدمات وبرامج اجتماعية متطورة ملبية لاحتياجات المجتمع.	

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

يهدف البرنامج إلى تحسين المستوى المعيشي للأسر الأكثر احتياجا من خلال إيجاد مشاريع إنتاجية متناهية 
الصغر تسهم في استقرار الأسرة اقتصاديا. ويركز البرنامج على تكامل الدعم الحكومي والأهلي والخاص، عبر 
جملة من المبادرات التي ترفع المستوى المعرفي والمادي للفئات المستهدفة، ومساندتها لتطوير مشاريعها 
الإنتاجية، وضمان وصولها للسوق المحلي، إلى جانب الارتقاء بنسبة من الأسر المنتجة الممكنة إلى مشاريع 

صغيرة مؤهلة للدخول في برامج ريادة الأعمال. 

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• تطويــر السياســات والتشــريعات لتنظيــم وحوكمــة المؤسســات العاملــة والشــريكة فــي مجــال تمكيــن 	
الفئــات الأكثــر احتياجًــا.

• ــزكاة والوقــف، 	 ــة وأمــوال ال ــات الخيري ــع مصــادر التمويــل مــن خــال الدعــم الحكومــي والجمعي تنوي
ــركات. ــة للش ــؤولية الاجتماعي ــادرات المس ومب

• إعــداد الكــوادر التخصصيــة فــي مجــال ريــادة الأعمال في جميــع المحافظــات، وتفعيل التدريــب المقرون 	
بالتوظيــف للفئات الأكثــر احتياجًا. 

• تطويــر نظــام متكامــل لقواعــد البيانــات يربــط الجهات الشــريكة لتحســين كفــاءة البرنامــج واتخاذ قــرارات 	
مستنيرة.

• توفيــر حاضنــات أعمــال لمشــاريع الأســر المنتجــة تشــمل التدريــب والإنتــاج، والتســويق، ودعمهــا للدخــول 	
فــي برامــج ريــادة الأعمــال.

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة التنمية الاجتماعية

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة العمل -هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة -صندوق الحماية الاجتماعية 
- وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار -بنك التنمية - وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
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مـــحـــــور الإنـــســـــــان والـمـجــتــمـــع

مستوى التكلفة

مرتفع

المسار التخطيطيالمسار الزمني )بدء البرنامج(

تنموي )ت(برنامج العمل الثاني )2028 - 2029(

البرنامج )4 - 11 - ت(: استدامة المنشآت الرياضية والشبابية

ــة  ــداف رؤي ــ أه
 2040 ــان  ــم ع
ــة  ــبـــطـ ــرتـ ــمـ الـ
ــج ــامـ ــرنـ ــبـ ــالـ بـ

• ا.	 بيئة وأنظمة محفزة للرياضة مساهمة اقتصاديا ومنافسة عالميًّ

وصــــــــــــــــــف
الــــبــــرنــــامــــج

تضمن  التي  الدولية  والمواصفات  المعايير  وفق  والشبابية  الرياضية  المنشآت  تطوير  إلى  البرنامج  يهدف 
استقطاب الاستضافات الرياضية في سلطنة عمان، وبما يسهم في دعم الاقتصاد المحلي وتشجيع السياحة 

الرياضية وتعزيز الصحة العامة وإشاعة الروح الرياضية والانضباط والقيم.

الــــعــــنــــاصــــر 
الأســــاســــيــــة 
لـــلـــبـــرنـــامـــج

• إنشــاء منشــآت رياضيــة صديقــة للبيئــة وتطويــر المجمعــات الرياضيــة وفــق المعاييــر الدوليــة لاســتقطاب 	
ــولات العالمية. البط

• استكشــاف المواهــب الرياضيــة فــي المــدارس والجامعــات مــن خــال بيئــة داعمــة وبرامــج متخصصــة 	
وإنشــاء حاضنــات لرعايتهــا.

• تطويــر مســارات المشــي والدراجــات الهوائيــة وتهيئــة المرافــق الرياضية لتعزيــز نمط الحيــاة الصحي في 	
الأحياء الســكنية.

• استحداث مراكز إعداد الرياضيين من ذوي الإعاقة بما يتواءم مع إحتياجاتهم.	

الجهة المسؤولة 
ــذ ــفــي ــن ــت عــــن ال

وزارة الثقافة والرياضة والشباب

الــــــجــــــهــــــات 
ــدة ــ ــان ــ ــس ــ ــم ــ ال

- وزارة المالية- وزارة الإسكان والتخطيط العمراني 
- وزارة التعليم - المحافظات - غرفة تجارة وصناعة عمان 
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